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| DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

Ozet

Bu rapor Ziraat Fakiiltesi 2024 yili faaliyetlerini degerlendirmek amaci ile Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanmistir. Bu raporda kurum hakkinda bilgiler; liderlik, yonetim ve kalite; egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme; toplumsal katki basliklar1 altinda yapilan faaliyetler kanitlar1 ile sunulmustur.

1.1letisim Bilgileri
Ad-Soyad ) Cep tel e-posta
Dekan: Prof. Dr. Adil AKYUZ 05327793009 adilakyuz@ksu.edu.tr
Dekan Yardimcist: Prof. Dr. M. Sait EKINCI 05389591638 sekinci@ksu.edu.tr
Dekan Yardimeist: Prof. Dr. Mustafa KUSEK 05058212732 mkusek@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Ziraat Fakiiltesi, 18.06.1987 tarihinde Gaziantep Universitesi’ne bagli olarak kurulmus ve daha sonra
1993 yilinda Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi'ne baglanmistir. Fakiiltemiz kuruldugu tarihten
giiniimiize kadar dinamik bir yapi1 igerisinde gelismesini siirdiirmektedir. Ziraat Fakiiltesi biinyesinde; Bahge
Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Tarla Bitkileri, Tarim Ekonomisi, Tarimsal Biyoteknoloji,
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ve Zootekni, olmak iizere 8 boliim bulunmaktadir.
Fakiiltede 43 Profesér, 18 Dogent, 14 Dr.Ogr. Uyesiile Fakiiltemiz kadrosunda 8 ,Arastirma Gorevlisi olmak
tizere toplam 80 akademik ve 20 idari personel gorev yapmaktadir. Fakiiltede 2024 yilinda 22°si Yabanc1 uyruklu
olmak ftizere toplam 951 Lisans 6grencisi, Fakiiltemizin farkli Anabilim Dallarinda ise 225 Yiiksek Lisans, 70
Doktora 6grencisi egitim almaktadir.
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Ziraat Fakiiltesi binasi, akademik ve idari personel odalari,
laboratuvarlar ve uygulama birimleri ise Fakiilteye ait en 6nemli yapilardir. Ziraat Fakiiltesi toplam alani; kapali
halde 21.688,98 m? ve agik halde 2.000 m? olmak {izere toplam 23.688,98 m?’dir. Kapali alanlar icerisinde yer
alan Avsar Yerleskesinde bulunan cam sera (3.974,40 m?) alan1 2023 deprem donemi ve oncesinde kar yiikiinden
zarar gormiis ve emniyet i¢in yikilarak kaldirilmistir. Plastik sera (288,00 m?) ve sera idari binalar1 (335,91 m?)
halihazirda kullanilmaktadir. Fakiilte yonetim-akademik-idari personel binasi (5.179,89 m?), derslikler (5.113,18
m?), laboratuvar (5.190,87 m?), toplant1 ve konferans salonlar1 (1.606,72 m?); ¢iftliklerde ise (lojman, idari bina,
hayvancilik tesisleri, sera, depo, su deposu) ise 3.671,32 m? alanlar1 deprem sonrasi onarim yapilarak kullanima
hazir hale getirilmis ve aktif olarak kullanilmaya devam edilmektedir. Fakiilteye ait Arastirma Uygulama
Ciftliginde bulunan Staj Tesisleri ve benzeri alanlar ile Avsar Kampusiinde bulunan tesis ve yapilar ve deneme
alanlar1 aktif halde ve arastirma ve uygulamalar i¢in kullanima hazir haldedir.

Fakiiltemiz, Citosanda bulunan Arastirma Uygulama Ciftliginde Staj Tesisleri ve Avsar Kampiisiinde bulunan
deneme alanlarina sahiptir.

Fakiiltenin arastirmaya yonelik fiziki yapisi icerisinde; Ziraat Fakiiltesi ¢iftligi tesisleri, Avsar kampiisii igerisinde
yer alan iiretim alanlari; su {liriinleri arastirma ve tiretim tesisleri, Citosanda bulunan toplam 400 dekar alaninin
yaklasik 100 dekar iizerinde TOKi tarafindan deprem konutlar1 insaatt i¢in ayrilmis ve konut yapimi devam
etmektedir. Ayrica HAYMER biinyesindeki alanlar uygulama alan1 olarak kullanilmaktadir

Ziraat Fakiiltesi Balik Hastaliklar1 Laboratuvari, Kahramanmaras ili ve il disinda bulunan 50 isletmede meydana
gelen sorunlara yonelik analiz, teshis ve tedavi hizmeti sunmaktadir.

Uygulanan programlar i¢inde dgrenciler yan dal ve ¢ift anadal da yapilabilmektedir. Bunlara ek olarak istege
bagl Ingilizce hazirlik smifi da 6grencilerimiz tarafindan tercih edilebilmektedir. Ayrica Erasmus, Farabi ve
Mevlana gibi degisim programlarindan faydalanma olanagi sunulmaktadir. Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi’nin her tiirlii sosyal olanaklarindan faydalanma imkam elde eden &grencilerimiz mezuniyet
sonrasinda yine fakiiltemiz O6gretim elemanlarinin sagladigi yiliksek lisans ve doktora programlarindan
yararlanabilmektedirler.




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyonu,

Ziraat Fakiiltesi olarak Bolge ve iilke tarimina katki saglamak, kalkinmasina ve refah seviyesinin yiikselmesine
onciiliik etmek, ileri teknolojiye dayali uygulamalar ve inovasyon faaliyetleri gerceklestirmek, Diger paydaslar
ile isbirligini gelistirmek; ¢agimizin gerektirdigi gilincel ve etkin egitim yoluyla nitelikli bireyler yetistirmek,
yapilan arastirmalar1 uygulamaya aktarabilen, ahlaki ve evrensel degerlere sahip mezun Ziraat Miihendisleri ile
iilke tarimina ve ekonomisine deger katmaktir.

3.2. Vizyonu
Bilim ve tarim teknolojisinde Oncii, taninan, yenilik¢i ve saygin bir fakiilte olmak.
3.3. Temel Degerler

Mesleki etige sahip, giivenilir, liyakat sahibi, toplumsal sorumluluk bilincinde, yenilik¢i, rekabetci, arastirici,
cevre dostuy iyi tarim uygulamalari yapan Ziraat Miihendisleri yetistirmektir.

3.4. Hedefler

. Egitim ve 0gretim siireclerini ve altyapilarini iyilestirmede kalite odakli olmak,

. Bilimsel faaliyetleri gelistirmek, etkinlik ve verimliligini artirmak,

. Kurumsal aidiyeti yiikseltmek,

. Kaynak gelistirme ve kaynaklarin verimli kullanimini saglamak,

. Ogrencilerin sorunlarini ¢dzmede etkinligi ve dgrenci memnuniyetini artirmak,

. Paydaslarla isbirligini giiclendirmek, etkili iletisim kurmak ve topluma saglanan katkiy1 artirmaktir
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4. Politikalar:
4.1. Yonetisim Politikasi

Fakiiltemizdeki yonetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler c¢ercevesinde kararverme mekanizmalari,
temsilde denge, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi yonetisim
politikamizin temel amaglarindandir.

4.2. Bgitim ve Ogretim Politikasi

Fakiiltemiz egitim-68retim politikasinin odaginda, mesleki etige sahip, giivenilir, liyakat sahibi, toplumsal
sorumluluk bilincinde, yenilik¢i, rekabetci, arastirici, ¢evre dostu iyi tarim uygulamalari yapan bireyler
yetistirmekti. Bu hedef dogrultusunda fakiiltemizin egitim 6gretim-6gretim politikasi;
e [Egitim siireclerini ve 6gretim programlarini giincel gereksinimler dogrultusunda tasarlamak, uygulamak,
izlemek ve paydaslarinin katilimiyla siirekli iyilestirme ¢alismalart yiiriitmek,
e (esitli yontem teknik ve etkilesimli araclar kullanarak 6grenci merkezli 6gretimin verimli ve kalici
olmasini saglamak,
e [Egitim-0gretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi is birlikleri yoluyla zenginlestirmek,
e Dijital olanaklar arttirmak suretiyle 6grencilerin teknolojiye entegrasyon siireglerini hizlandirmak,
e Lisansiistii programlarin daki 6grencilerin arastirma kalitesini arttirmak,

4.3 Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Ziraat Fakiiltemizin, ulusal ve uluslararas1 oncii ve rekabet¢i, tilkemizin kalkinma planlari ¢ergevesinde milli
kalkinmaya katk1 saglayan, bolgemizin gereksinimlerini ve dnceliklerini dikkate alan yenilik¢i ve uygun donanim
ve yetkinliklere sahip bir fakiilte olarak biliylimesini ve gelismesini saglamaktir. Bu ¢ercevede;
e Arastirma ve egitime katki saglayacak laboratuvar ve teknik altyapiyr giiclendirerek arastirmacilari
akademik, toplumsal katki ve yaygin etkiye sahip ¢iktilar tiretmeye tesvik etmek,




Arastirmacilar1 teknokent ve girisimci AR-GE faaliyetlerine yonlendirerek Universite sanayi is birligini
giiclendirmek,

Tarimsal iiretim alanlarini etkin bir sekilde kullanarak kiiresel iklim degisiklikleri dikkate alindiginda disa
bagimlilig1 azaltan ¢alismalara oncii olmak ve destek saglamak,

Arastirma gelistirme ¢alismalarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde dis paydaslarla is birliklerini
giiclendirerek uluslararasilasmada ilerleme saglamak, arastirma ve gelistirme politikasinin temelini
olusturmaktadir.

4.4. Toplumsal Katk1 Politikas1

KSU stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerinin, toplumsal katkiya doniisebilmesi amaciyla;

Tarimsal iiretim yapan ve tiiketicilerin ihtiyaglarii dikkate alarak toplumsal katki politikasini, ana
temalarini ve yillik eylem planlarini giincellemek,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde elde edilen bilgilerin toplum yararina doniistiirmeyi hedeflemek,
Bolgesel ve ulusal diizeyde tarimsal {iretime yonelik toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik arastirma
yaparak katki saglamak,

4.5. Uluslararasilasma Politikas1

Ziraat fakiiltemizin uluslararasilagsma politikas1 Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun olacak sekilde
uluslararasi taniirlik, prestij ve sayginlik diizeyini arttirma, uluslararasi is birlikleri, ortakliklar ve uluslararasi
programlarda tercih edilen bir {iniversite olma hedefleri dogrultusunda;

Uluslararas1 Universite , Arastirma Enstitiileri, Laboratuvarlar ve diger farkli kuruluslar ile is birligini
gelistirme caligsmalarinin artirilmast,

Uluslararas1 6grenci sayisinin arttirilmast,

Kiiltiirel ve akademik bilincin gelismesi amaciyla uluslararasi ¢alistay, ssmpozyum, kongre vb. akademik
etkinliklere ev sahipligi yapilmasi,

Ogrenci, akademik ve idari personelin uluslararasi projeler ve degisim programlarina katiliminin
desteklenmesi ile kurumlar arasinda koprii kurulmast,

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme ¢alismalar1 ve projelerde uluslararasi fonlara basvurmalariin
tesvik edilmesi politikalarini kapsar,

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsiimun saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamal, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
guvence kultiiriina igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

KSU Ziraat Fakiiltesi yonetim ve idari yapilanmasi katilimci bir yénetim modelini benimseyerek, kurumsal eylem
ve kararlarinda is birligine dayali egitim, 6gretim, bilim, kiiltiir ve aragtirma stratejilerini belirlemekte, bu
anlayisin stirekli giincellenmesinde paydaslarinin katilimina da 6nem vermektedir.

Ziraat Fakiiltesi biinyesindeki tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik islevleri, Fakiilte
Dekanligi Yonetimi, Boliim Baskanliklari ve Dekanliga bagli tiim alt birimlerce yiiritiilmektedir.

Fakiilte biinyesinde siireglerin isleyislerini acik ve net bir sekilde aktarabilmek ve uygulanabilirligini standart
hale getirmek i¢in, birimin tiim bdliimlerin web adreslerinde organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis
semalarina erisilebilmektedir.

Birimimizde bulunan kalite komisyonu ile gergeklestirilen toplantilarla birim stratejik hedefleri ile mevcut
durumlar beraber degerlendirilmekte ve bu sayede fakiiltemizim stratejik hedefleri ile boliimlerimiz hedefler,
uyumlastirma ve iyilestirme ¢alismalar ile giincel hale getirilmektedir.

Kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim politikalar1 icin
Fakiiltenin sorumluluk ve g¢alisma alanlarinda uygulamalar bulunmakta; bunlarin bazilarinda uygulamalarin
sonuclarini izleme mekanizmalar1 ise yeterince degerlendirilememektedir. Fakiilte ile iliskili olarak performans
gdstergeleri ve anahtar performans gostergeleri, KSU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 esaslar1 gergevesinde
yiriitilmeye calisilmaktadir. Gostergelerin izlenmesinde mekanizmalarda eksiklikler bulunmaktadir. Fakiilte ile
ilgili tiim alan ve siireclerde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (siirecler, PUKO ¢evrimleri, gérevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite araglar1) tanimlidir. I¢ kalite calismalarinda sonuglar elde edilmisse de, sonuglar izlemekte
eksiklikler bulunmaktadir.

Diizey: 4

A.1.1. Yonetisim modeli

ve idari yap1

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler gergevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; o6ngorilen Yonetisim
modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif  yiksekogretim kurumlarinda
mutevelli heyet, devlet ylksekogretim
kurumlarinda rektér yardimcilari ve
danismanlarinin (Ust yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik  camiasiyla iletisimi;  Ust
ybnetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iliskileri; gérev
tanimlari, is akis sdregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmigtir.

Fakiiltemiz 8 adet boliimii ve 13 adet Ana Bilim Dal1 ile kurumsallagsmaya énem
veren, faaliyetlerin siirdiiriilmesinde kalite giivence sistemini ve kiiltiiriinii 6n
planda tutan yap1 ve siireclerini olusturmus, akademik ya da idari anlamda yapilan
her is ya da isleme ait yonetmelik ve yonergelerin oldugu, is siireglerinin ve
tanimlarinin ortaya konuldugu, is yapma usul ve yontemlerini “gelenek” haline
getirmis bir yonetim modeline sahiptir ((4) A.1.1.1). Fakdltenin stratejik plani ((4)
A.1.1.1) KSU Stratejik Plam ((4) A.1.1.2). kapsamindaki ilkeler ile uyumlu bir
sekilde hareket etmektedir.

Fakiiltedeki siire¢ yonetiminde; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda 6ngoriilen
tiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklart kullanilmaktadir ((4) A.1.1.3),

Fakiilte yonetimi, ((4) A.1.1.4) Boliim bagkanlar1 ve Ana Bilim Dal1 baskanlari
arasindaki etkilesime ve bu etkilesimin 0gretim {iyeleri/elemanlar: tarafindan agik
ve seffaf olmasina dikkat edilmektedir ve bu ilkelere uygun sekilde uygulamalar

yiriitiilmektedir. Boliim ve ana bilim dallarmi ilgilendiren resmi yazi ve
duyurularin akis1t EBY'S sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir ((4) A.1.1.5).

Fakiilte bilinyesindeki tiim birimleri ve siirecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve
liderlik islevleri, Fakiilte Dekanlig1 Yonetimi, Boliim Bagkanliklar1 ve Dekanliga
bagl tiim alt birimlerce (Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Komisyonlar ve
Idari Birimler) yiiriitilmekte ve organizasyonlar gerceklestirilmektedir ((4)
A.116, (4) A11.7). Ziraat Fakiiltesi biinyesinde; 10 adet komisyon (Burs
Komisyonu, Disiplin (Sorusturma) Komisyonu, Yayin Komisyonu, Sinav ve Ders
Programlar1 Komisyonu, Muayene ve Kabul Komisyonu, Staj Komisyonu,
Tarmmsal Isbirligini Gelistirme Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonu, Bilimsel,
Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlik Komisyonu, Kalite Komisyonu) ve 2 adet kurul
(Akademik Birim ve Arastirma Birimi Danigma Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel



https://ziraat.ksu.edu.tr/depo/belgeler/84359%20Ziraat%20Fakültesi%20Stratejik%20Planı%202023-2027_2201211205529283.pdf
https://ziraat.ksu.edu.tr/depo/belgeler/84359%20Ziraat%20Fakültesi%20Stratejik%20Planı%202023-2027_2201211205529283.pdf
https://ziraat.ksu.edu.tr/depo/belgeler/84359%20Ziraat%20Fakültesi%20Stratejik%20Planı%202023-2027_2201211205529283.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSÜ%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/akademik%20te%C5%9Fkilat%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_2109161652460107.pdf
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21601
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1342
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1342
http://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21604

Etik Kurulu) bulunmaktadir ((4) A.1.1.8).

Fakiiltemizde ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve
paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin
gerceklestirilmesi ig¢in gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasina 6zen gosterilmektedir. Ziraat Fakiiltesinde diizenli {ist yonetim
toplantilart yapilmaktadir. Bu kapsamda Yonetim Kurulu toplantisi her hafta,
Fakiilte Kurulu Toplantis1 donem basi, donem sonu ve gerekli durumlarda diizenli

olarak yapilmaktadir ((4) A.1.1.9).

Kamtlar:

(4) A.1.1.1. Ziraat Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plani

(4) A.1.1.2. KSU 2023-2027 Stratejik Plan1

(4) A.1.1.3. Universitelerde Akademik Teskilat Ynetmeligi

(4) A.1.1.4. Kurum organizasyon semast

(4) A.1.1.5. KSU Elektronik Bilgi Sistemi

(4) A.1.1.6. Fakiilte Yonetim Kurulu

(4) A.1.1.7. Fakiilte birimlerinin is/gérev tanimlari

(4) A.1.1.8. Ziraat Fakiiltesi Komisyonlari

(4) A.1.1.9. Ziraat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu/Fakiilte Kurulu Tutanaklari
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https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1342
http://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21604
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=13904
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1342

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektorin ve sireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagsikligi dikkate alan bir
kalite glvencesi sistemi ve kaltird
olusturma  konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu stregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltura yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylagimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile y6netim
arasinda  etkin  bir iletisim  agi
olusturulmustur.

Liderlik suregleri ve kalite glvencesi
kalttrinin icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

Birimde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglamak kurumsal kiiltiir ile kurumdaki
deger ve beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini
saglayan ve kalite siire¢lerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir.

Liderlik ve kalite glivencesi ((3)A.1.2.1) kiiltlirli, birimdeki biitlinciil kalite
yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem
sonuglarina gore Onlem alinmaktadir ((3)A.1.2.2.). Fakiilte yOnetimi bolim

baskanlar1 ile yilsonu degerlendirme toplantisi gerceklestirerek bdliimlerin
egitim-6gretim ve idari faaliyetleri degerlendirilmektedir ((3) A.1.2.3.)..

Universitemizde kalite kiiltiiriine ve yayginlastirilmasima verilen énem, alinan
kararlarin uygulanmasi ve siirece katilimin saglanmasi amaciyla, kalite
calismalarindan sorumlu Dekan yardimci ve Birim Kalite Koordinatoriiniin
katilimi ile tiim boliimlerdeki kalite ekipleri ile diizenli bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir. Ayrica tiim bdliimlerde komisyon liderlerinin dnciiliigiinde alinan
kararlar Bolim Akademik Kuruluna getirilmekte, Boliim Akademik Kurulunda
goriisiilerek gerekli onlemler alinmakta ve bu dnlemlere gore iyilestirici Kararlar

alinmaktadir ((3) A.1.2.2.).

Kanaitlar:

(3) A.1.2.1. Kalite giivencesi

(3) A.1.2.2. Fakiilte Kalite Komisyonu
(3) A.1.2.3. Fakiilte Yonetim Kurulu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim
kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donistirmek Uzere degisim yonetimi,
kiyaslama,  yenilik  yonetimi  gibi
yaklagimlari ~ kullanir ~ ve  kurumsal
6zgunlugu guglendirir.

Fakiiltemiz kurumun amag¢, misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumsal
doniistimiinii gerceklestirmek iizere yapilanmaktadir. Kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan aktif bir yonetim yetkinligi hedeflenmektedir. Belirtilen amaglara
erisimin seviyesi Ziraat Fakiiltesi ((3) A.1.3.1) ve KSU Stratejik Planlari
cergevesinde ((3) A.1.3.2) fakiilte kalite komisyonu ((3) A.1.3.3) tarafindan
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(3) A.1.3.1. Ziraat Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plani
(3) A.1.3.2. KSU 2023-2027 Stratejik Plan1

(3) A.1.3.3. Fakiilte Kalite Komisyonu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil

temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalan belirlidir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim vyili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun sureg ve
uygulamalari tanimlidir, kurum
¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glvencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu streglerine destek verir.
Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Fakiiltemiz, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin
sonuglarmi iceren yillik kurumsal degerlendirme raporlar1 fakiiltemizin web
sitesinde ((3)A.1.4.1.) kamuoyu ile paylasilmaktadir. Fakiilte stratejik hedeflerine
dair yapilan uygulamalarin performansi, Rektorliik tarafindan belirli periyotlarla
Fakiilte Kalite Komisyonu ((3)A.1.4.2) ve KSU Kalite Koordinatérliigii ((3)
A.1.4.3) tarafindan degerlendirilmektedir. Onceki yila ait birim i¢ degerlendirme
raporu kanit1 ekte verilmistir ((3) A.1.4.4.).

Fakiiltemizdeki akademik personele ait her tiirlii ¢alisma; VERSIS ((4) A.1.4.5),
BAP Otomasyon ((4) A.1.4.6), yazilimlar ile takip edilmektedir. Kurumsal Veri
Yonetim Sistemi daha verimli kullanilmasi sayesinde sistematik olarak izlenecek
kurumsal performans yonetiminde siirdiiriilebilir, izlenebilir bir kalite glivence
sistemi tesis edilmesine katki saglayacaktir.

Kanitlar:

(3) A.1.4.1. Ziraat Fakiiltesi Web Adresi

(3) A.1.4.2. Ziraat Fakiiltesi Kalite Komisyonu

(3) A.1.4.3. KSU Kalite Koordinatorliigii

(3) A.1.4.4.2023 Yili Ziraat Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(4) A.1.4.5.KSU-VERSIS

(4) A.1.4.6. KSU-BAP
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, glncel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ybéntemleri
kurgulanmistir - ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yoOnetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz ve boliimlerinin misyon ve vizyonu ile kalite politikasi, amag ve
hedefleri fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir ((4) A.1.5.1).
Kamuoyunu bilgilendirmek ve gerekli aciklamalar1 paydaslarimiza iletmek igin
web sitemiz glincel olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemizde gergeklestirilen
etkinlikler ve faaliyetlerine iliskin haberler yerel basinla paylasilmakta ayni
zamanda iiniversitemiz web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda ilgili veriler
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica her yil fakiilte i¢ degerlendirme raporu
hazirlanarak web sitesi aracilifiyla paylagilmaktadir ((4) A.1.5.2.).

Kanitlar:
(4) A.1.5.1. Ziraat Fakiiltesi Web Adresi
(4) A.1.5.2. Ziraat Fakiiltesi 2023 I¢ degerlendirme Raporu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

ACIKLAMALAR:

Cagdas bilim ve teknolojilerdeki gelismelere katkida bulunmak; bu gelismeleri giincellikle takip ederek tilkenin
yiiksek 6grenimine, toplumsal yasamina, yonetimine, kalkinma-gelisme dinamiklerine, hizmet ve {iriin liretim
siireclerine yansitmak; insan refahi ve mutlulugu ile dogaya ve ¢evreye tam duyarlilik igerisinde iilkenin hizli ve
stirdiiriilebilir kalkinma ¢abalarini giiclendirmek; basta geng nesiller olmak iizere her yastan insanimiza 6gretmek,
meslek sahibi olarak ¢alismak ve ¢alismalarinda verimliligi artirmak i¢in bilimsel ve mesleki gelisme imkanlarini
miimkiin olan en etkili bigimde sunmak; nitelikli, 6zgiin ve 6zgiil, bilimsel bilgi iiretimi; arastirmacilar ve bilim
insanlarina 6zgiir ve verimli ¢alisma altyapisi ve ortami sunarak bilimin 1s181na gii¢ katmak; bilimde ileri tilkelerin
olusturdugu uluslararasi platformlarda en saygin konumlara erismektir. Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji
diinyasi ile orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirti ve kimligi gii¢lii, diinyadaki nitelikli Ziraat Fakiilteleri ile
esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmak, iireticinin sorunlarina egilmek, ¢oziimler liretmek, iilke tariminin
gelismesine katkida bulunmak, tarimla gecinen niifusun refah diizeyini arttiracak yonde arastirmalar yaparak
sonuglarmni sahaya aktarmaktir. Cagdas bir Egitim-Ogretim-Arastirma kiiltiiriiniin olusturulmasi amaciyla;
evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten ve bilim-teknolojiyi takip eden, sorumluluk alabilen, 6zgiivene sahip,
takim ¢alismasinin 6nemi ve gerekliliginin bilincinde olan, iiretken ve yaratici, gelismelere agik ve mesleki agidan
1yi yetkin, aragtirmacilar yetistirmektir

Diizey: 4
A.2.1. Misyon, vizyon ve Fakiiltemizin stratejik plan ((4)A.2.1.1, (4)A.2.1.2), kapsaminda tanimlanmig
politikalar misyon ((4)A.2.1.3), vizyon ((4)A.2.1.4), stratejik ama¢ ve hedefleri

Misyon ve vizyon ifadesi tanmlanmist, | by l[ynmaktadir ve fakiiltemiz internet sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir ((4)
kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir.

Kuruma 6zeldir, sardaralebilir bir gelecek | A.2.1.5). Fakiiltemiz faaliyetlerini; iiniversitemizin egitim ve Ogretim, arastirma

yaratmak icin yol gostericidir. ve gelistirme, toplumsal katki ve kalite giivencesi politikalarina gore
Kalite  glivencesi  politikasi  vardir, it ktedirl 4N A2.16

paydaslarin gorisi alinarak | yurutmextedirler (—(—)—)— =

hazirlanmistir. Politika kurum

¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi  yalin, somut, gergekgidir.
Surdurulebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
guvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,

temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erigimi agiklanmistir. Kamtlar:

Ayni sekide egitim ve dfretim (uzaktan | (4) A.2.1.1. Ziraat Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plam
eBitim de kapsayacak seklde), arastma | (4) A.2.1.2. KSU 2023-2027 Stratejik Plan:

ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetisim

sistemi ve uluslararasilasma politikalari (4) A.2.1.3. Ziraat Fakiltesi MiSVOﬂU
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin (4) A.2.1.4. Ziraat Fakiiltesi ViZVOﬂU

sayllan ozellikleri tagir. Bu politika

ifadelerinin somut sonuglari, (4) A.2.1.5. Ziraat Fakiiltesi WEB SanaSl
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; (4) A.2.1.6. KSU Kalite Politikalari

ornekleri sunulabilir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 4

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kiltiru ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorust  alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullaniimigtir; yillik
gerceklesme takip edilerekilgili kurullarda
tartisiimakta ve  gerekli  onlemler
alinmaktadir.

Fakiiltemizin 2023-2027 Donemi Stratejik Plani ((4) A.2.2.1) , 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler Igin Stratejik
Planlama Rehberi” dogrultusunda ve KSU’ niin 2023-2027 Doénemi Stratejik Plan1 ((4)
A.2.2.2) ile uyumlu olarak hazirlanmustir.

Kanaitlar:
(4) A.2.2.1 Ziraat Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plani
(4) A.2.2.2. KSU 2023-2027 Stratejik Plani
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 4

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans ybnetim
mekanizmalari bitiinsel bir yaklagimla ele
alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun
stratejik amaglari dogrultusunda surekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci  olur.  Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi stre¢ odakli ve
paydas katiimiyla strdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢  kalite
glvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi

tanimlanmis ve vyazilidir.  Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur.
Yillar iginde nasil degistigi  takip

edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Biitiinsel bir yaklasimla ele alinan Fakiilte performans yonetimi 2023-2027 Ziraat
Fakiiltes ve KSU stratejik planlar1 ((4)A.2.3.1, (4) A.2.3.2) cercevesinde
yonetilmektedir. Ayrica  akademik  personellerin  performanslarinin
degerlendirilmesinde akademik tesvik Odeneginden yararlanilmaktadir ((4)
A.2.3.3.). Fakiilte performans programina iliskin veriler, liniversitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ile isbirligi yapilmak iizere Fakiiltemiz ile
paylasilmakta olup, Fakiiltemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlhigi Yillik Performans Raporlar1t fakiilte web sayfasinda
yayinlanmaktir ((4)A.2.3.4). (4) A.2.3.5.)

Fakiiltemizdeki akademik personele ait her tiirlii calisma; VERSIS ((4) A.2.3.6),
BAP Otomasyon ((4) A.2.3.7), yazilimlart ile takip edilmektedir.

Kurumsal Veri Yonetim Sistemi daha verimli kullanilmasi sayesinde sistematik
olarak izlenecek kurumsal performans yonetiminde siirdiiriilebilir, izlenebilir bir
kalite glivence sistemi tesis edilmesine katki saglayacaktir.

Kanitlar:

(4) A.2.3.1. Ziraat Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plani
(4) A.2.3.2. KSU 2023-2027 Stratejik Plan1

(4) A.2.3.3. KSU Akademik Tesvik Odenegi

(4) A.2.3.4. Ziraat Fakiiltesi Faaliyet Raporu

(4) A.2.3.5. Ziraat Fakiiltesi Web Adresi

(4) A.2.3.6.KSU-VERSIS

(4) A.2.3.7.KSU-BAP



https://ziraat.ksu.edu.tr/depo/belgeler/84359%20Ziraat%20Fakültesi%20Stratejik%20Planı%202023-2027_2201211205529283.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSÜ%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://ziraat.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Faaliyet%20Raporu%20(2020)_2103011956570505.pdf
https://ziraat.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Faaliyet%20Raporu%20(2020)_2103011956570505.pdf
https://ziraat.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Faaliyet%20Raporu%20(2020)_2103011956570505.pdf
https://ziraat.ksu.edu.tr/
https://ziraat.ksu.edu.tr/
https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/
https://ziraat.ksu.edu.tr/depo/belgeler/84359%20Ziraat%20Fakültesi%20Stratejik%20Planı%202023-2027_2201211205529283.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSÜ%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20%C3%96DENE%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_1902051558121879.pdf
https://ziraat.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Faaliyet%20Raporu%20(2020)_2103011956570505.pdf
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1342
https://ziraat.ksu.edu.tr/
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1342
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1342
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1342
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1342

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yonetmek lizere bir sisteme

sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

KSU Ziraat Fakiiltesi, iiniversitemizin sagladig bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Fakiilte
biinyesinde Universite capinda kullanilan bilgi sistemleri ayrica kullanilmaktadir.

Diizey: 4

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi
Kurumun onemli etkinlikleri ve
sureglerine iligkin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sureglerini beslemektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve
guvenilirligi saglanmistir.

Ziraat Fakiiltesi kendisine &zgii bir bilgi sistemi kurmustur. Univeristemizin
mevcut olan entegre bilgi yonetim sistemleri (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi
((4) A.3.1.1), Ogrenci Bilgi Sistemi ((4) A.3.1.2),, BAP Koordinasyon Birimi ((4)
A.3.1.3) Kalite ve Strateji Veri Sistemi, ((4) A.3.1.4)., Personel Bilgi Sistemi ((4)
A.3.1.5)) araciliiyla fakiilte yonetim sistemleri olusturulmustur, , Fakiilte verileri
bu sistemlerle toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik amag-
hedef-kalite siiregleri i¢in kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(4) A.3.1.1. KSU Elektronik Belge Y&netim Sistemi

(4) A.3.1.2. KSU Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

(4) A.3.1.3. KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(4) A.3.1.4. KSU-VERSIS

(4) A.3.1.5. KSU-PBS



http://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/
https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx
http://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/
https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 4

A.3.2. insan kaynaklari
yonetimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iliskin
kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yuratilen bu suregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve

izlemek amaciyla gelistiriimis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek

iyilestiriimektedir.

Fakiiltenin insan kaynaklarina yonelik politikas1 Rektorliigimiiz ve Fakiiltemiz
yonetim esaslarina gore yapilmaktadir. Akademik personelin durum
degerlendirmesi, donemsel olarak yiriittigii derslerle, ilgili 6grencilerimize
uygulanan anketlerle belirlenmektedir.

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere nitelikli akademik
kadroya ihtiya¢ bulunmaktadir. Béliimlerden gelen talep iizerine egitim-ogretim
kadrosu i¢in Rektorlik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir.
Fakiiltemizde akademik personel alimlarinda iiniversitemizin Personel Daire
Bagkanliginca tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari
kullanilmaktadir. BoOliimiimiiz ana bilim dallar1 i¢in ilan edilen kadrolara
basvuranlarin, aranan yetkinlige sahip oldugunu gdsteren kriterler alim siirecinde
Personel Daire Baskanliginin internet sayfasinda duyurular baghig: altinda seffaf
bir sekilde ilan edilmektedir. Personel alimlarinda, yiikseltilme ve atamalarda
adaylarin gerek bilimsel yaym ve akademik ¢alismalarmin niteligi gerekse
Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini saglama hususlari
g6z onlinde bulundurulmaktadir ((4)A.3.2.1). Akademik personel alim ilanlari
kamuoyuna agik ve seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir ((4)A.3.2.2).

Kanitlar:

(4)A.3.2.1. KSU Akademik kadrolara atama ydnergesi

(4)A.3.2.2. Universitemizin 08.11.2024 / 32716 Sayili Resmi Gazete tarihli
Ogretim Uyesi alim1 ilan



https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/IMG_0001_2307101720129865.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Resmi%20Gazete%20Akademik%20%C4%B0lan%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi_2411080928119318.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/IMG_0001_2307101720129865.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Resmi%20Gazete%20Akademik%20%C4%B0lan%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi_2411080928119318.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Resmi%20Gazete%20Akademik%20%C4%B0lan%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi_2411080928119318.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

| Diizey: 4

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ~ ve yillar iginde
izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet
egitim katkisi (merkezi butgeden gelen
ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tum gelirler) + 06grenci
gelirleri (kaynagi ogrenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. 68retim, tezsiz yiksek
lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi bitce
icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci aragtirma
destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan  gelen  veya  bagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, discilik vb.) fakultelerin
saglik hizmeti geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] +
muhendislik, mimarlik vb
fakiltelerinin  bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar  geliri
[doner sermaye veya baskaca

muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri +
kira gelirleri +

laboratuvar/deney/6lcim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan
gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
digi, sarth veya sartsiz olarak
Uiniversiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

Fakiilte biitcesi rektorliik biitcesine bagl faaliyet gostermektedir. Fakiiltemiz gelir
ve gider kalemleri Rektorliigiimiiz, Fakiiltemiz, Universitemiz BAP ve Kurum dist
projelerden olugmakta; agik bir sekilde yonetilmekte ve izlenmektedir ((4) A.3.3.1),
(4)A.3.3.2, (4)A.3.3.3).

Kamtlar:

(4)A.3.3.1. KSU 2023 idare Faaliyet Raporu
(4)A.3.3.2. KSU 2023-2027 Stratejik Plani
(4)A.3.3.3. 2023 Ziraat Fakiiltesi Faaliyet Raporu



https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu_2106101344331768.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSÜ%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21602
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21602
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu_2106101344331768.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSÜ%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu_2106101344331768.pdf
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21602

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 4

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait stregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Sureglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca
icsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir.
Surekli siireg iyilestirme dongusu
kurulmustur.

Fakiiltede egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, kalite ve strateji, toplumsal katki,
uluslararasilagsma, mezun izleme gibi siirecler Rektorliigiimiiz ve Fakiiltemiz alt yap1
ve imkanlarindan faydalanilarak yonetilmeye ¢aligilmaktadir ((4)A.3.3.1, (4)A.3.4.2,
(4)A.3.4.3). Ancak siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirici dnlemlerin
dongiisiiniin saglanmasinda iyilestirilmesi gereken yonlere ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi icerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 8 bdliimden
gelen temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Diger taraftan Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar
alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara
baglamaktadirlar. Fakiiltedeki egitim-6gretim, Ar-Ge, idari ve mali konulari
planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans degerlendirmesini yapmak iizere
asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur: ((4)A.3.4.4), (4)A.3.4.5), (4)A.3.4.6)

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yo6netim Kurulu

Ic Denetim Birimi

Muayene Komisyonu

Degisim Programlar1 Birim Koordinatorleri
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Komisyonlar
50’den 33. Maddeye Gegis Komisyonu
AKTS Komisyonu

Kalite Komisyonu

Birim Kalite Komisyonlar1

Danisma Kurulu

Risk Ekibi

Yatay Ge¢is Komisyonu

Yayin Komisyonu

Strateji Gelistirme Kurulu

Fakiiltemizde yiirtitiilen lisans ve lisansiistli egitim-6gretim ve smavlara iliskin tiim
siiregler KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi ile KSU
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun olacak sekilde
yiriitilmektedir ((4) A.3.4.7, (4) A.3.4.8)

Kamtlar:

(4)A.3.4.1. KSU 2023 idare Faaliyet Raporu

(4)A.3.4.2. KSU 2023-2027 Stratejik Plani

(4)A.3.4.3. 2023 Ziraat Fakiiltesi Faaliyet Raporu

(4)A.3.4.4. KSU Kalite ile ilgili Yonergeleri

(4)A.3.4.5 KSU Kurumsal Risk Yénetimi Y&nergesi

(4)A.3.4.6 KSU Kalite Komisyonu Y6nergesi

(4)A.3.4.7.KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi
(3)A.3.4.8. KSU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi



https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu_2106101344331768.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu_2106101344331768.pdf
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21602
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21602
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20692
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20692
https://strateji.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C.%20R%C4%B0SK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.output_1807021419312843.pdf
https://strateji.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C.%20R%C4%B0SK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.output_1807021419312843.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KAHRAMANMARA%C5%9E%20S%C3%9CT%C3%87%C3%9C%20%C4%B0MAM%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2412161127413361.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KAHRAMANMARA%C5%9E%20S%C3%9CT%C3%87%C3%9C%20%C4%B0MAM%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2412161127413361.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%20SON%20(23%20Haziran%202019)_1906271417371007_2110130857557610_2110181055512139%20(7)_2406101009189831_2410181401401878.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%2025%20Ocak%202021_2102250355034129.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu_2106101344331768.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu_2106101344331768.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSÜ%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu_2106101344331768.pdf
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21602
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu_2106101344331768.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20692
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu_2106101344331768.pdf
https://strateji.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C.%20R%C4%B0SK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.output_1807021419312843.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu_2106101344331768.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KAHRAMANMARA%C5%9E%20S%C3%9CT%C3%87%C3%9C%20%C4%B0MAM%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2412161127413361.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%20SON%20(23%20Haziran%202019)_1906271417371007_2110130857557610_2110181055512139%20(7)_2406101009189831_2410181401401878.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%2025%20Ocak%202021_2102250355034129.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katilimini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

ACIKLAMALAR:

Fakiiltemizde stireglerin planlama, izleme ve iyilestirme asamalarinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmakta,
iyilestirmelere iligskin planlamalar paydas gortsleri ile sekillendirilmektedir. Egitim 6gretim siireglerinde
programlarin tasarlanmasi ve giincellenmesi siirecinde danigsma kurulu toplantilar1 ve mezun bulusmalar1 gibi
cesitli yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir.

Diizey: 3

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi
ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim
ve iyilestirme  sireglerine  katilim
mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig¢
kalite glvencesi sisteminde Ozellikle
ogrenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte
ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Ziraat Fakiiltesi icindeki paydaslarimiz; 6grenciler, akademik ve idari personelden
olusmakta, disindaki paydaslarimiz ise Devlet Su Isleri, Il Tarim ve Orman
Midiirligli, Tarimsal Arastirma Enstitiisti, Sulama Birlikleri, Tarim Kredi
Kooperatifi, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK), Ziraat
Miihendisleri Odasi, Ziraat Odasi vb. olmaktadir. Ilgili paydaslarla gerekli
faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Boliimlerdeki i¢ paydaslardan akademik personel gerek boliim ve gerekse Ziraat
Fakiiltesinin farkli komisyonlarinda kalite gilivence siireclerine katilmaktadir.
Ziraat Fakiiltesi 6grencileri ise egitim-Ogretim siireglerine, arastirma-gelistirme
faaliyetlerine aktif katilim saglayarak degisik yollarla geri bildirimler yaparak
Ziraat Fakiiltesinin kalite giivencesine katki sunmaktadirlar.

Ziraat Fakiiltesinin dis paydaslar1 toplanti, calistay, sempozyum gibi bilimsel
faaliyetler, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetlerinde
yapilan igbirlikleri ve bazi kurullarda temsil yoluyla kalite glivence siireglerine
katilmalar1 i¢in davet edilmektedir. Bu anlamda Ziraat Fakiiltesi ile ilgili alanlarda
dis paydaslarin, KSU web sayfasindan yayinlanan kariyer ve mezun portalindan
((3)A.4.1.1) iletisim saglamalar1 yoniinde imkan saglanmistir ((3) A.4.1.2.). Yine
Teknokent araciligiyla igbirlik¢i yaklasim olanaklar1 verilmistir ((3) A.4.1.3.).

Ayn1 zamanda Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlari, kendi calisma
alanlar ile ilgili olarak dis paydaslarla birlikte (Bakanliklar, TUBITAK, TUBA,
Farkli Universiteler, vb.) ulusal ve uluslararasi capta proje, seminer ve kongrelerde
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bir¢ok arastirmaciyla bir araya gelip bilgi
paylasiminda  bulunarak katki  saglamaktadirlar  ((3)A.4.1.4).  Ogretim
Elemanlarimizin faaliyetleri Universitemiz tarafindan kullanilan VERSIS ((4)
A.4.1.5) bilgi sisteminde giincellenerek kayit altina alinmaktadir ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Kanitlar:

(3) A.4.1.1. KSU Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(3) A.4.1.2. KSU Mezun Portali

(3) A4.1.3. TEKNOKENT

(3)A.4.1.4. Ziraat Fakiiltesi Faaliyet Raporu

(4) A.4.1.5. KSU-VERSIS
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 4

A4.2,

bildirimleri

Ogrenci goérisii (ders, dersin &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari  paylasiimaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gecerli ve guvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calstigi
denetlenmektedir.

Ogrenci geri

I¢c paydaslarla egitim-6gretim, egitim-6gretimlerin ¢iktilarinin etkileri, mezun
izleme, arastirma-gelistirme, faaliyetlerin toplumsal etkileri, uluslararasilasma
cabalarinda ve bunlarin izlenmesinde; i¢ paydaslardan destek alinsa da, dis
paydaslardan ayni katkinin saglanmasi konusunda halen iyilestirmeye yonelik
yonler bulunmaktadir.

Kalite Iyilestirme amaciyla Fakiilte Binas1 koridorlarma Istek ve Oneri kutusu
konulmus ve Ogrenciler istek, sikdyet ve Onerilerini yazarak bu kutuya
atmaktadirlar. Istek ve ©neriler Dekanlik makaminca degerlendirilerek,
Bolim/Ana Bilim Dali  Bagskanliklar1 ile paylasilarak aninda ¢6ziime
kavusturulmaktadir (4) A.4.2.1).

Ogrencilerimiz her ders hakkinda dénem sonunda ders degerlendirme anketlerini
doldurarak lisans dersleri hakkinda doniitler vermekte; dersi veren Ogretim
elemanlar1 bu degerlendirmeler cergevesinde egitim oOgretim siireglerini
giincelleyerek PUKO gevrimini kapatmaktadirlar (4) A.4.2.2) .

Kanatlar:
(4) A.4.2.1 Dilek ve Sikayet Kutusu
(4) A.4.2.2 Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.3. Mezun iliskileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

OBS bilgi sisteminde kayitl1 olan dgrenciler mezun olduktan sonra Mezun Bilgi
Sistemine eklenmektedir. Mezun olan dgrencilerimiz Mezun Bilgi Sistemine ((3)
A.4.3.1) girerek kaydolabilmektedirler. Bu bagvuru sirasinda sistem OBS bilgi
sistemi ((3) A.4.3.2) ile baglant1 kurarak 6grencinin mezun kayitlari igerisindeki
bilgilerini kontrol etmekte ve bilgisi onaylanan 6grencileri sisteme mezun olarak
kaydetmektedir.

Fakiiltemizde baz1 boliimlerde mezunlari ile 6gretmen adaylarini bir araya
getirmek adina “Mezun Calistay1 Kariyer Planlama” ve “Mezun Calistay1” gibi
etkinlikler diizenlenmektedir ((3) A.4.3.3).

Kanitlar:

(3) A.4.3.1. KSU Kariyer Planlama Sistemi (Mezun Portalr)

(3) A.4.3.2. KSU Ogrenci Bilgi Sistemi

(3) A.4.3.3. KSU Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Birimin stratejik planinda belirttigi uluslararasilagsma stratejisi; 6gretim tiyesi ve ders veren dgretim gorevlisi
basina diisen uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak, 0gretim elamanlarin proje ve bilimsel ¢alismalarinda
uluslararasi igbirliklerini artirmak ve 6grenci ve 6gretim elemanlarinin degisim programlarindan daha ¢ok
faydalanmasini saglayacak isbirligi anlagsmalarinin sayisini gogaltmaktir.

Diizey: 3

A.5.1. Uluslararasilasma
sireglerinin yénetimi
Uluslararasilasma sireglerinin  yonetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

Universitemizde 6grenci ve Ogretim elemam degisim faaliyet ve siirecleri
Universitemiz  Egitim-Ogretim ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii
biinyesinde bulunan Degisim Programlar Birimi tarafindan planlanmakta ve
yiriitilmektedir. Degisim programlar1 Erasmus, Mevlana, Farabi degisim
programlarinda olusmaktadir. Universite bazinda tiim degisim programlari ilgili
yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Ziraat Fakiiltesi, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylirtittigi
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.
Uluslararasilasma  siirecleri, KSU Rektorliigii, KSU Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ((3) A.5.1.1), KSU Dus iliskiler ((3) A.5.1.2) ve Tiirkge ve Yabanci Dil
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan ((3) A.5.1.3,) olusturulan
organizasyonel yap1 ((3)A.5.1.4) ve kurallar igerisinde yonetilmektedir.. Ziraat
Fakiiltesi’nde lisans diizeyinde 22 yabanci uyruklu 6grenci egitim gormektedir.
((3)A5.15)

Stratejik planda 6gretim tiyeleri ve 6grencilere uluslararasi diizeyde uygulama ve
arastirma imkanlar1 olusturulmasi, uluslararast bilimsel etkinliklere katilim
saglanmasi, uluslararasi destek iceren projelerde bulunulmasi, uluslararasi degisim
programlarindan yararlanilmasi, uluslararas: bilimsel etkinlik diizenlenmesi gibi
hedefler yer almaktadir.

Ziraat Fakiiltesinin egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki
ile ulasilmak istenen kalite siireglerinin ylikseltilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin
uluslararasi kongrelere ((3) A.5.1.6) sozlii bildiri ile katilimlar1 igin TUBITAK ve
diger uluslararast kurumlardan destek almasi i¢in tesvik edilmektedirler. AB
tarafindan desteklenen proje sayilarinin arttirtlmasi, SCI’de indekslenen dergilerde
de yayin yapmalar1 hususunda tesvik edilmektedir (3) A.2.3.7).

Kanitlar:

(3)A.5.1.1. KSU Ogrenci Bilgi Sistemi

(3)A.5.1.2. Dss iliskiler Birimi-Uluslararas1 Ogrenci

(3)A.5.1.3. TOMER

(3)A.5.1.4. KSU Erasmus Ofisi

(3)A.5.1.5. KSU Ogrenci isleri Daire Baskanlhig1 Uluslararas1 Ogrenci Web
Sayfasi

(3)A.5.1.6. KSU uluslararas1 kongre sempozyumlara katilim

(3) A.2.3.7. KSU Akademik Tesvik Odenegi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Diizey: 3

A.5.2. Uluslararasilasma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glci) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kaynak yonetim ve biitce kullandirma ¢alismalart Kurum tarafindan merkezi
sekilde saglanmaktadir ((3)A.5.1.1). Uluslararas1 hareketlilige yonelik
programlara ait faaliyetlerin siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar ve detaylarina iligkin genel bilgiler ise ilgili birim web
sayfalarinda yer almaktadir ((3) A.5.1.2). Birim stratejik raporunda belirtilen
uluslararasilasma hedeflerine ve ilgili performans gostergelerine ne diizeyde
ulagilip ulasilmadigini izlemek iizere her yil programlar ve Birim tarafindan
hazirlanan i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlar1 ve ilgili ¢calisma gruplarinin
degerlendirme siiregleri dnem arz etmektedir

Ayrica fakiiltemiz biit¢esinden dgretim iiyelerine saglanan yolluk kalemi ile
fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin uluslararasi toplanti/kongrelere katilimi tesvik
edilmektedir.

Kanitlar: )
(3)A.5.1.1. KSU Strateji
(3)A.5.1.2. Dss iliskiler Birimi-Uluslararas: Ogrenci
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Diizey: 3

A.5.3. Uluslararasilasma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izZlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir, surdurilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Birimin uluslararasilasma kapsaminda, uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmast,
degisim programlar1 kapsaminda giden/gelen 6grenci sayisinin artirilmasi,
uluslararasi indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan KSU adresli
nitelikli yayin sayilarinin artirllmasi ve o6gretim iiyelerin AR-GE faaliyetleri
kapsamindaki uluslararas1 igbirliklerinin artirilmas:  hedefleri mevcuttur

(HA5.3.1) .

Tiim 6gretim iiyeleri ve 6grencilerin uluslararasilasma performansi izlenmekte ve
Ozelikle 6gretim iiyelerinin projeler ve bilimsel yayinlar kapsaminda uluslararasi
isbirliklerini artirmalar tesvik edilmektedir.

Kanitlar:
(4)A.5.3.1. Ziraat Fakiiltesi Faaliyet Raporu



https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21602
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Mezuniyet i¢in her yariyil 30 AKTS olmak iizere toplamda 240 AKTS alinmas1 gerekmektedir. Ders 6grenme
ciktilarina ulagsma performanslarin1 6lgme ve degerlendirmede yapilan ara sinavlar, yariyil sonu sinavlari ve
odevlerden yararlanilmaktadir. Tiim bu islemler 6gretim elemanlarinin kontroliinde gerceklesmekte; not verme
islemleri dersi yiirliten 6gretim tiyelerince 6grenci bilgi sistemi ve uzaktan egitim sistemi lizerinden seffaf bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Sinif gegme ve mezuniyet kriterlerine, KSU’niin ilgili ydnetmelik ve yonergeleri iceren
“Ogrenci Rehberi” ile KSU web sayfasindan ulasilmaktadir.

Fakiilte 6grencileri KSU niin tesis ve alt yapilarindan (yurtlar, kiitiiphaneler laboratuvarlar, derslikler, uygulama
alanlari, bilgisayar laboratuvarlari, e- kaynaklar, internet, sosyal etkinlik merkezleri, yemekhaneler, alis-veris
merkezleri, kafeler, okuma salonlari, agik ve kapali sahneler, stadyum, ylizme havuzu, kort, acik-kapali spor
alanlar, yliriiyiis yollar1, atlyeler) yaralanmaktadir.

Yabanc1 uyruklu 6grenciler i¢in akademik birimlerde koordinatorliikler aracilig ile destek saglanmaktadir.
Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri, KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
psikologlar1 ve KSU Uygulama ve Arastirma Hastanesi hekimleri tarafindan saglanmaktadir.

Mezunlar ile ilgili iletisimde son zamanlarda KSU Ogrenci Bilgi Sistemine entegre olan Kariyer Planlama
Sistemi {lizerinden yararlanilmaya ¢alisilmaktadir.

Programin egitim-6gretim politikalarinin ve uygulamalar sonucu elde edilen ¢iktilarin tutarliliginin en biiyiik
gostergesi; Fakiilte boliimlerine egitim- 6gretim amagli yeniden bagvuran lisansiistii 6grencileridir.

Fakiiltede egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere boliim ve fakiilte egitim- 6gretim, staj,
sinav ve ders programlar1 komisyonu bulunmakta ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayi

Programlarin  amaglari  ve 6grenme
¢iktilar (kazanimlan) olusturulmus, TYC
ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon
olgitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorulen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikga belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapiimistir,
ozellikle  kurumun  ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim sireglerinin
yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore
yeterliliklerin  hangi egitim tirlerinde

(6rgln, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir

Ziraat Fakiiltesinde yliriitiilen programlarin tasarimi is yiikiine dayali olarak
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) esas alacak sekilde
tamimlanmistir ((3)B.1.1.1). Bu programlarin yeterlilikleri Ziraat Fakiiltesinin
vizyon ((3) B.1.1.2) ve misyonu ((3)B.1.1.3) dikkate alinarak belirlenmistir. Ders
gorevlendirmelerinde akademisyenlerin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortismesine dikkat edilmekte, Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve
yeterlilikleri g6z 6niine alinmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretimleri 2023-2024
egitim 6gretim yili i¢in, %100 oraninda yiiz yiize egitim devam etmektedir. Tiim
derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir ((3)B.1.1.4). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlar1 mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yiikkii ve kredi cergevesinde
degerlendirilmektedir ((3)B.1.1.5., B1.1.6., B.1.1.7). Fakiilte egitim ve ogretim
stireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (boliim ve
fakiilte egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenci isleri vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagma sahiptir ((3)B.1.1.8). Egitim ve Ogretim siiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir ((3)B1.1.9). Her program ve ders i¢in (yiiz yiize ve
uzaktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir ((3)B1.1.10., ((3)B1.1.11). Egitim ve &gretim
programlarinin tasarlanmasi, yuriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile akademik takvim belirlidir

((3)B.1.1.12)
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(erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar:

(3) B.1.1.1. KSU Lisans iistii Egitim-OgretimY 6netmeligi
(3) B.1.1.2 Ziraat Fakiiltesi misyonu

(3) B.1.1.3. Ziraat Fakiiltesi vizyonu

(3) B.1.1.4. Boliim dersleri

(3) B.1.1.5. Ziraat Fakiiltesi Staj Esaslar1

(3) B.1.1.6. Ziraat Fakiiltesi Staj Evraklari

(3) B.1.1.7. KSU Onlisans-Lisans Ogrencileri StajY énergesi
(3) B.1.1.8. KSU Ziraat WEB

(3) B.1.1.9..KSU Egitim-OgretimKomisyonu Yonergesi
(3) B.1.1.10.KSU Ogrenci BilgiSistemi

(3) B.1.1.11. KSU UZEM Usul ve Esaslari

(3) B.1.1.12. AkademikTakvim
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagihimina iligkin ilke,
kural ve yontemler tanimhdir. Ders
dagihminda O6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yukleri gozetilir ve
ders dagihmi  katilimci  bir  sekilde
belirlenir. Ogretim programi (mifredat)
yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi
ders dengesini gozetmekte, kiltlrel
derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapiimaktadir.

Gereklilikler Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir
ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Boliimlerdeki donemlik ders dagilimi iist yonetimden gelen yazi ile baglar, B6lim
icerisinde Ogretim Uyelerinden alman ders talepleri dogrultusunda Boliim
Akademik Kurullarinda goriisiilerek karara baglanir. Boliim 6grencileri ilk iki
yilda hem temel egitimini alirken hem de Ziraat Miihendisligi formatina uygun
temel meslek derslerini almaktadir. Izleyen iigiincii ve dordiincii yillarda ise
mesleki derinligi saglayan derslerle birlikte 6zel ilgi alanlarina yonelik olarak
Se¢meli derslerini alarak ve ayrica yaz stajindan basarili olarak egitimini
tamamlamaktadirlar.

Fakiiltedeki miifredat giincellemeleri, amaglar ve Ogrenme ¢iktilarina web
sayfasindaki Bologna Sisteminde ulasilabilmektedir ((3)B.1.2.1). Fakiiltede
programlar olusturulurken programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemleri tanimlanmustir. Ogretim program (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermekte, gelisen ve degisen talepleri karsilamak i¢in
gerekli glincellemeler yapilmaktadir ((3)B.1.2.2).

Lisans programinda 6grenciler zorunlu derslerden toplam 180 AKTS, se¢meli
derslerden ise toplam 60 AKTS olmak iizere 240 AKTS’yi tamamlayarak mezun

olmaktadir ((3) B.1.2.2).

Yiiksek lisans programinda oOgrenciler toplamda en az 120 AKTS’yi
tamamlayarak mezun olmaktadir. Doktora programinda 6grenciler toplamda en
az 240 AKTS’yi tamamlayarak mezun olmaktadir ((3)B1.2.3, (3) B1.2.3)

Kanitlar:

(3) B.1.2.1.Bologna-LisansProgrami

(3) B.1.2.2. Ziraat Fakiiltesi Lisans Ders Miifredatlari
(3) B1.2.3. Lisansiistii Egitim Dersleri

(3) B1.2.4. Lisansiistii Egitim Yonetmeligi
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlar
eslestirmesi  olusturulmus ve ilan
edilmistir.  Kazanimlarin  ifade  sekli
ongorulen biligsel, duyugsal ve devinimsel
seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve sireci ayrintil belirtiimektedir.

Fakiiltede verilen derslerin 6grenim kazanimlari olusturulmus, tanimlanmis ve
program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirilmistir. Program ¢iktilari
detaylandirilmis, bilgi, beceri ve yetkinlik olarak kazanimlar simiflandirilmis ve
kamuoyuna Fakiilte internet sayfasi iizerinden duyurulmustur. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin sosyal etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur
((3)B.1.3.1). Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikga belirtmektedir ((3)B.1.3.2). Kurumda, 6grenci basarisini 6lgme ve
degerlendirmede kullanilan siiregler KSU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi ve 1ilgili yonergeler c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Yonetmelikle dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak
icin sinavlar, not degerlendirmeleri, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullari,
onceden belirlenmis ve ilan edilmis Olgiitlere dayandirilmakta ve izlenmektedir

((3) B.1.3.3).

Kamtlar:

(3) B.1.3.1.Bologna-Béliim Lisans Programi

(3) B.1.3.2.Bologna-Akademik Birimler Bilgi Sayfasi

(3) B.1.3.3. Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve ilgili ydnergeler
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylasiimakta, 6grenci is yuka
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yuki ve
kredi gergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cegsitlilikler de g0z onlnde
bulundurulmaktadir.

Fakiiltede tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagilmakta,
Ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir ((4)B.1.4.1). Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylkil ve kredi
cergevesinde degerlendirilmektedir ((4)B1.4.2., (4)B.1.4.3., (4)B.1.4.4). Pandemi
ve bolgede yasanan deprem nedeniyle uzaktan yapilan sinavlarda 6grenci
magduriyetlerinin olugsmamasi i¢in 6gretim elemanlarina dikkat edilmesi gereken
hususlar resmi yazigmalarla ve mail yoluyla bildirilmistir ((4) B.1.4.5)

Kamtlar:

(4) B.1.4.1. Boliim dersleri

(4) B.1.4.2. Ziraat Fakiiltesi Staj Esaslar1

(4) B.1.4.3. Ziraat Fakiiltesi Staj Evraklari

(4) B.1.4.4. KSU Onlisans-Lisans Ogrencileri StajY6nergesi
(4) B.1.4.5. Online sinavlarda dikkat edilmesi gereken hususlar
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustu
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve

kaliteli ~ egitim  yonundeki  gelisim
surdirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve

uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi  belirtiimis  ve  sonuglari
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  guvence  sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir ((3) B.1.5.1)
. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde ilgili komisyonlar tarafindan siiregler ilgili diizenli toplantilar
yapilmakta, bu toplantilarda boliim ve ana bilim dallarina yonelik bilgilendirme,
gelismeye agik yonlerin ele alinmasi ve degerlendirilme gibi hususlara yer

verilmektedir ((3) B.1.5.2)

Kanitlar:

(3)B.1.5.1. Yonergeler
(3)B.1.5.2 Ziraat Fakiiltesi Komisyonlari
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim

siireglerinin yénetimi
Kurum, egitim ve Ogretim slreglerini
buttnctl  olarak

yonetmek  Uzere;

organizasyonel vyapilanma (Universite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve wuzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim slregleri Ust
yonetimin koordinasyonunda
yuratilmekte olup; bu sireglere iligkin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi  ve  gilincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgun, uzaktan, karma,
aciktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin koordinasyonu st yonetim

tarafindan takip edilmektedir.

Universitemiz genelinde egitim 6gretim hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi
Dekanlik ve Rektorliik birimleri ile koordinasyonlu olarak yapilmaktadir. Bu
dogrultuda egitim 6gretim faaliyetleri yonetmelikler ¢ercevesinde planlanmakta ve
uygulanmaktadir ((3) B.1.6.1). Fakiilte diizeyinde egitim-6gretim siireglerinin
planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ana bilim dallar1 tarafindan
olusturulan komisyonlar ile “Ziraat Fakiiltesi Egitim Komisyonu” tarafindan

yapilmaktadir ((3) B.1.6.2).

Ziraat Fakiiltesi, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (egitim ve Ogretim komisyonu, 6§renme ve dgretme
merkezi, kalite komisyonu vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir
((3)B1.6.2), (3)B1.6.3). Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yuriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim hazirlanir ve ilgililere bildirilir ((3)B1.6.4)

Kanitlar:

(3) B.1.6.1. Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve ilgili ydnergeler
(3) B.1.6.2.KSU Egitim-OgretimKomisyonuY énergesi

(3) B.1.6.3.KSU Ogrenci Bilgi Sistemi

(3) B.1.6.4. AkademikTakvim
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acgik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamahdir.

ACIKLAMALAR:

Fakiiltede egitim-0gretimin saglanmasinda en 6nemli gorevi listlenen akademik personel icin atama- yiikseltme-
gorevlendirme islemlerinde ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
vb.) “Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
Esaslar1” kullanilmaktadir. Gorevleri ile ilgili islemlerinde “Akademik Bagvuru Sistemi” bulunmaktadir. Yeniden
atamalarda “niyet mektubu” alinmaktadir. Akademik kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim
becerilerini iyilestirmek icin bilimsel etkinliklere katilimlar1 saglanmaktadir.

Fakiiltede aktif ve etkilesimli 6gretme yontemleri olarak 40 giinliik yaz staji, Mesleki Uygulama ve Mezuniyet
caligmast dersleri 6nde gelmektedir. Yaz staji ile 6grenciler sahip olduklari bilgi birikimlerini pratige dokerek
artirabilmekte, Mesleki Uygulama dersi ile gerek sahada ve gerek ise boliim i¢i alanlarda dgrencilerin pratik
uygulamalar1 edinmeleri saglanmaktadir. Mezuniyet ¢alismasi dersi ile 6grencilere bitirme tezi yazimui ile ilgili
egitim verilmektedir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Fakiiltede ders oOgrenme c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek iizere kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin basinda; her ders igin yapilan ara ve déonem sonu sinavlari, 6devler gelmektedir.
Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi, dersin 6gretim elemani tarafindan hem geleneksel 6lgme araglari (yazili,
coktan se¢meli vb.) hem de alternatif 6lgme ve degerlendirme teknikleriyle (projeler, Odevler vb.)
belirlenmektedir. Tiim bu islemler KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi cergevesinde
yiirlitiilmektedir.

Fakiilte, Yiiksekogretim Smavi (YKS) Yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlari Kilavuzu’nda belirtilen
sartlara ve YKS sonucuna gore 6grenci kabul edilmektedir.

Diizey: 3

B.2.1. Ogretim yoéntem ve

teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tim egitim tirleri igerisinde (6rglin,
uzaktan, karma) o egitim tUrGnin
dogasina uygun; 0Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, stre¢ ve performans
odakl disiplinlerarasi, butiinleyici,
vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin G6grenmeye,
6grenci ilgi, motivasyon ve baghhgina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
lisansistl ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yuz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katilimi mifredat, yontem ve

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. bolgede yasanan depremlerden dolay1 2024
yilt egitim donemini uzaktan yiriitmiis, ders konularinin 6dnceden kaydedilerek
ogrencilere dijital ortamda sunma olanagini arttirici 6nlemler almistir ((2)B.2.1.1).
Fakiiltede aktif ve etkilesimli 6gretme yontemleri olarak 40 giinliik yaz staji,
Mesleki Uygulama ve Mezuniyet ¢calismasi dersleri onde gelmektedir. Yaz staji ile
ogrenciler sahip olduklari bilgi birikimlerini pratige dokerek artirabilmekte,
Mesleki Uygulama dersi ile gerek sahada ve gerek ise boliim i¢i alanlarda
ogrencilerin pratik uygulamalari edinmeleri saglanmaktadir ((3) B.2.1.2).
Mezuniyet c¢alismasi dersi ile dgrencilere bitirme tezi yazimi ile ilgili egitim
verilmektedir. Fakiiltede bulunan Egitim ve Ogretim Komisyonlar1 aktif gorev
tistlenmektedir. Konu ile ilgili boliim baskanliklar1 ve boliimdeki akademisyenler
O0grenme ve Ogretme ihtiyacglarina cevap vermektedirler ((3)B.2.1.3). Tiim bu
siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir ((3)B.2.1.4).
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yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
streglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken  onlemlerin  alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

(3) B.2.1.1.Uzaktan ve yiiz yiize egitim duyurusu

(3) B.2.1.2. Boliim dersleri

(3) B.2.1.3. KSU Egitim-Ogretim Komisyonu Y&nergesi
(3) B.2.1.4. KSU Ogrenci Bilgi Sistemi
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme
olanaklari mimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi
coklu sinav olanaklari ve bazilari siireg
odakh  (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim turlerine (6rgun, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav  uygulama ve  glvenligi
(6rgtin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli

gruplara y6nelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme

uygulamalarinin  zaman ve kisiler
arasinda tutarliigi ve guvenirligi
saglanmaktadir. Kurum, o6lgme-
degerlendirme yaklagim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri  bildirimine  dayali  bigimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Ogrenci basarisim1 6lgme ve degerlendirmede kullanilan
siiregler KSU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ve ilgili
yonergeler ¢ercevesinde yiritilmektedir ((3)B.2.2.1, (3)B.2.2.2, (3)B.2.2.3,
(3)B.2.2.4). Yonetmelikle dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence
altina almak i¢in sinavlar, not degerlendirmeleri, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet
kosullar1, onceden belirlenmis ve ilan edilmis Olgiitlere dayandirilmakta ve
izlenmektedir ((3)B.2.2.5). Ders 6grenme ¢iktilarina ulasma performanslarini 6lgme
ve degerlendirmede yapilan ara smavlar, yariyill sonu simavlart ve odevlerden
yararlanilmaktadir. Tiim bu islemler o6gretim elemanlarinin  kontroliinde
gerceklesmekte; not verme iglemleri dersi yiirliten 6gretim iiyelerince 6grenci bilgi
sistemi ve uzaktan egitim sistemi lizerinden seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Depremden dolay1 uygulanan uzaktan egitim-6gretim déneminde, sinavlardan once
Ogretim elemanlarina yonelik dijital ortamda 6l¢gme ve degerlendirme teknikleri
egitimlere katilimlar1 tegvik edilmistir ((3) B.2.2.6).

Kanitlar:

(3) B.2.2.1.KSU lisans egitim dgretim yonetmeligi

(3) B.2.2.2.YOK lisansiistii egitim Ve dgretim yonetmeligi

(3) B.2.2.3.KSU cift anadal ve yandal programlari yénergesi

(3) B.2.2.4.KSU lisansiistii egitim ve dgretim ydnetmeligi

(4)B.2.2.5.KSU Ders alma sinavlar ders gegme basari notlarin degerlendirilmesi

yonergesi
(3) B.2.2.6.KSU UZEM usul ve esaslar
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle
gelen ogrenci gruplan disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallan
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiriile tutarh olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki

O6grenmenin  (Orgun, vyaygin,
uzaktan/karma  egitim ve serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve

becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yoninde uygulamalar
vardir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Yiksekogretim Simavi (YKS)
Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda belirtilen sartlara ve
YKS sonucuna gére 6grenci kabul edilmektedir ((4)B.2.3.1). Ogrencilerin mezun
olabilmesi icin gerekli kredilerin tamamlandig1 ve staj derslerin alindigma dair
inceleme danigman hocalari tarafindan kontrol ve takip edilmektedir ((4)B.2.3.2).
Fakiiltemizin yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yiiriitilmektedir ((4)B.2.3.3). Ayrica uluslararas1 6grencilerin kabulii i¢in
Fakiilte biinyesinde ilgili komisyonlar olusturulmus olup ziraat fakiiltesi web
sitesinde komisyonlar baglig altinda verilmistir ((4) B.2.3.4).

Kamtlar:

(4) B.2.3.1. Yiiksekogretim Smavi (YKS) Yiiksekogretim Programlart ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu

(4) B.2.3.2. Ogrenci bilgi sistemi Akademsiyen Girisi

(4) B.2.3.3. Yonergeler
(4) B.2.3.4. Ziraat Fakiiltesi web sitesi
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig ve
kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimh surece uygun olarak
yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz Boliimlerinde, Lisans ve lisansiistii diizeyde mezuniyet KSU Onlisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligine ve KSU Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir ((3) B.2.4.1., (3) B.2.4.2.).
Lisans diizeyinde mezuniyet i¢in 240 AKTS, yiiksek lisans diizeyinde mezuniyet
icin 120 AKTS ve doktora seviyesinde mezuniyet i¢cin 240 AKTS karsiliginda
dersi bagarili bir almis olmak, tiim zorunlu dersleri basarili bir sekilde almis olmak,
yeteri kadar segmeli dersi basarili bir sekilde almis olmak ve en az 2,00 genel not
ortalamasina sahip olmak gerekmektedir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli silirece uygun olarak
yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler alinmaktadir ((3)B.2.4.3,.
(3)B.2.4.4, (3) B.2.4.5).

Kanitlar:

(3) B.2.4.1. KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Gecme, Basar1 Ve Notlarin
Degerlendirilmesi Y 6nergesi

(3) B.2.4.2.KSU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi

(3) B.2.4.3.YOK Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire Baskanlig

(3) B.2.4.4.KSU Cift Anadal ve Yandal Programlari Y&nergesi

(3) B.2.4.5. KSU Ogrenci isleri Daire baskanlig



https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150054313471.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%2025%20Ocak%202021_2102250355034129.pdf
https://denklik.yok.gov.tr/
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%87ift%20Anadal%20Yandal%20Y%C3%B6nergesi_2001150051322464.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9573
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150054313471.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150054313471.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%2025%20Ocak%202021_2102250355034129.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%2025%20Ocak%202021_2102250355034129.pdf
https://denklik.yok.gov.tr/
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%87ift%20Anadal%20Yandal%20Y%C3%B6nergesi_2001150051322464.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9573

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylrttmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamaldir.

ACIKLAMALAR:

Ogrencilerin ve akademik personelin akademik anlamda iletisim ve etkilesimini artirmak amaciyla KSU Uzaktan
Egitim Merkezi blinyesindeki egitim yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Uluslararasi 6grenciler KSU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Dis Iliskiler Birimi tarafindan desteklenmekte ve
O0zel egitim ve oryantasyon caligmalari gibi egitim-Ogretimlerini  kolaylastiric1  diizenlemelerden
yararlanmaktadir. Uluslararas1 6grencilere Tiirkge kurslart verilmekte, gezi ve yemek gibi etkinliklerden
faydalandirilmaktadirlar.

Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damigmanlik hizmetleri, KSU Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi

Baskanlig1 psikologlart ve KSU Uygulama ve Arastirma Hastanesi hekimleri tarafindan saglanmaktadir.

Diizey: 4

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stidyo;
ders  kitaplari,  ¢evrimigi  (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin - kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
O6grenci, Ogrenci-0gretim elemani ve
Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Fakiiltede egitim-6gretim faaliyetleri derslikler, laboratuvarlar, akilli tahtalar,
projeksiyonlar, bilgisayar donanimlari ve laboratuvar alet-ekipmani ile
yiirlitiilmektedir. Bahce Bitkileri bolimii 6grencileri icin seralar uygulama
alanlari, Tarla bitkileri 06grencileri i¢in uygulama alanlari, Biyosistem
Miihendisligi Bolimii 6grencileri i¢in Fakiilte makine parki, Zootekni Bolimii
ogrencileri ic¢in hayvancilik tesisleri, Tarim Ekonomisi Bolimii bilgisayar
laboratuvari ders uygulamalar igin kullanilan énemli imkanlardir. Ogrencilerin
o0grenme kaynagi olarak basili ve dijital imkanlar saglanmaktadir. Bu amagla daha
cok her béliimiin kendie ait kiitiiphanesi, Ziraat Fakiiltesi kiitiiphanesi ve KSU
Merkez Kiitiiphanesi’nin sundugu genis imkanlardan tiim i¢ ve dis paydaslar
faydalanmaktadir. Dekanlik tarafindan boliimlere tahsis edilen 32 smif ve 30
kisilik 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Fakiiltemiz ayrica kendi
ogrencileri i¢in olusturdugu kiitliphanesi de bulunmaktadir ((4)B.3.1.1.,
(4)B.3.1.2, (4)B3.1.3,). Fakiiltemiz tarafindan sinif, bilgisayar laboratuvari ve
kiitliphane 6grencilerin bilgisi ve kullanimina sunulmustur. Lisans ve Lisansiistii
Ogrencilerinin yiriittiikleri arastirmalara {iniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) ((4)B.3.1.4), Universite-Sanayi-Kamu
Isbirligi Gelistirme-Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKIM) ((4) B.3.1.5),
Hayvansal Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAYMER) ((4)B.3.1.6) ve
Ziraat Fakultesi deneme alanlari, seralar1 ve laboratuvarlar1 ile destek
saglanmaktadir

Kamtlar:

(4) B.3.1.1. KSU Ziraat Fakiiltesi Faaliyet Raporu

(4) B.3.1.2. _KSU Kiitiiphane

(4) B.3.1.3. KSU SKSD Baskanlig1 Faaliyet Raporu

(4) B.3.1.4. KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
(4) B.3.1.5. KSU Universite Sanayi Kamu isbirligi Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi USKiM

(4) B.3.1.6. KSU Hayvansal Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(HAYMER)



https://ziraat.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Faaliyet%20Raporu%20(2020)_2103011956570505.pdf
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/
https://uskim.ksu.edu.tr/
https://htaum.ksu.edu.tr/
https://ziraat.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Faaliyet%20Raporu%20(2020)_2103011956570505.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://skdb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_2103231040342305.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/
https://uskim.ksu.edu.tr/
https://uskim.ksu.edu.tr/
https://htaum.ksu.edu.tr/
https://htaum.ksu.edu.tr/

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri Ogrencinin  akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danigman
O6gretim lyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestiriimektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yuz ylze, gevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde 6grencilere yon gosteren, akademik gelisimlerine katki
saglayan O0grenci boliime kayit yaptirdiginda atanan ve 6grencinin mezuniyetine
kadar danigmanlik yapan bir akademisyen danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Bu 6gretim iiyesinin ders programinda haftanin belirli giin ve saati danigsmani
oldugu 6grencilere ayrilmistir ve 6grencilerin danismanlarina erisimi (yiizyiize,
online, digital ortam) kolaydir ((3)B.3.2.1). Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir ((3)B.3.2.2). Ogrencilerin Ogrenci Bilgi Sistemi'ne hizli erisim,
sistemi verimli kullanim ve zamandan tasarruf saglanmasi amaciyla “Mobil
Uygulama” hayata ge¢irilmis ve bu konuda 6grenci bilgilendirilmistir ((3)B.3.2.3).
Aktif dgrencilerinde kaydolabildigi mezun bilgi sistemi ile ilgili linkler Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda paylasiimistir ((3)B.3.2.4). Ogrencilerin
kariyer gelisimine katki saglayacak ERASMUS gibi programlar kapsaminda
yurtdisi tiniversitelerle ikili anlagmalar bulunmaktadir ((3)B.3.2.5). Yeni baslayan
ogrencilere donem basinda boliim, fakiilte ve tiniversitemiz hakkinda oryantasyon
egitimi verilmektedir

(3)B.3.2.1.Fakiilte Personeli

(3)B.3.2.2.Fakiilte Belgeler Sayfasi

(3)B.3.2.3.KSU &grenci isleri daire baskanlig1 web sayfas1 Mobil Uygulama
(3)B.3.2.4.KSU 6grenci isleri daire baskanligi web sayfasi

(3)B.3.2.5.KSU Erasmus web sayfasi



https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1342
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1343
https://obs.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/
https://erasmus.ksu.edu.tr/
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1342
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1343
https://obs.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/
https://erasmus.ksu.edu.tr/

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimh ¢alhsma alanlar;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Ogrenciler i¢in kampiis icerisinde barnma ((4)B.3.3.1), yemekhane ((4)B.3.3.2),
mediko sosyal ((4)B.3,3.3) gibi hizmetleri verecek altyapr vardir ve ulasabilir
durumdadir. Binamizda akademik personelin ve dgrencilerin hizmetine sunulmus
kantin mevcuttur ((4)B.3.3.4). Laboratuvar ve at6lye altyapisinin kullanimina
iligkin kullanim talimatlar1 ve diger hususlar laboratuvarlarda ve atolyedeki her
cihaz icin degerlendirmeler yapilmakta ve kullanim etkinlerinin gelistirilmesi i¢in
calisilmaktadir. Fakiilte &grencileri KSU’niin tesis ve alt yapilardan
yaralanmaktadir. Bunlar yurtlar, kiitiiphaneler laboratuvarlar, derslikler, uygulama
alanlari, bilgisayar laboratuvarlari, e-kaynaklar, internet, sosyal etkinlik
merkezleri, yemekhaneler, alis-veris merkezleri, spor tesisleri (stadyum, salon,
yiizme havuzu, kort, agik spor alanlari), kafeler, okuma salonlari, agik ve kapali
sahneler, yliriiyiis yollari, atdlyeler, teknopark alanlar1 ve benzeri alanlardir.
Engelsiz iiniversite uygulamalar1 KSU ve Ziraat Fakiiltesi faaliyetleri igerisinde
ele alinmaktadir.

Fakiiltede egitim-6gretim faaliyetleri sahip oldugu mevcut derslikler, akilli tahta,
projeksiyon, bilgisayar gibi donanimlar ile yiiriitmektedir. Ogrencilerin grenme
kaynag olarak basili ve dijital imkanlar bulunmaktadir. Bu amagla daha cok KSU
Merkez Kiitiiphanesi’nin sundugu genis imkanlardan faydalanilmaktadir.
Kiitiiphanede 70.751 kitap, 423 dergi, 5.345 tez, 295 gorsel-isitsel malzeme, 12
Ulusal veri taban1 aboneligi ve 22 Universite veritabani aboneligi bulunmaktadir.
Ek olarak boliimiin kendi kiitiiphanesinde 810 kitap ve dergi bulunmaktadir.
Ogrencilerin ve akademik personelin akademik anlamda iletisim ve etkilesimini
artirmak amaciyla KSU Uzaktan Egitim Merkezi biinyesindeki egitim ydnetim
sistemi kullanilmaktadir ((4)B.3.3.5).

Kanitlar:

(4)B.3.3.1. Kahramanmaras avsar dgrenci yurdu

(4)B.3.3.2.KSU saglik kiiltiir ve spor daire baskanlig1 web sayfasi
(4)B.3.3.3.Saglik uygulama ve arastirma hastanesi Medikososyall
(4)B.3.3.4.KSU Ziraat Fakiiltesi kantini

(4)B.3.3.5. Uzaktan egitim merkezi



https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23454
https://skdb.ksu.edu.tr/
https://hastane.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=36313
https://ziraat.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23454
https://skdb.ksu.edu.tr/
https://hastane.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=36313
https://ziraat.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz liniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Engelsiz iiniversite uygulamalari KSU faaliyetleri icerisinde ele almmaktadir.
Fakiiltemizde engelli 68renciler i¢in asansor, rampa ve hissedilir zemin désemesi
bulunmaktadir. KSU biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir
((3)B.3.4.1). Ayrica bolim bazinda dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler
gerceklestirilmektedir ((3)B.3.4.2., (3)B.3.4.3., (3)B.3.4.4, (3)B.3.4.5). Ayrica
2024 yil1 icerisinde Engelli Ogrenci Birimi Tanisma & Bilgilendirme Toplantis1
Memnuniyet Anketi yapilmistir ((3)B.3.4.6).

Kanatlar:

(3)B.3.4.1.Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
(3)B.3.4.2. https://kahramanmaras.bel.tr/haber/2024/11/04/buyuksehirin-
farkindalik-etkinligi-yuzleri-guldurdu
(3)B.3.4.3.https://kahramanmaras.bel.tr/haber/2024/11/07/kurumlar-engelsiz-
kahramanmaras-icin-bir-araya-geldi

(3)B.3.4.4. https://engelsiz.ksu.edu.tr/default.aspx?DI1d=87172
(3)B.3.4.5._https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?D1d=87334
(3)B.3.4.6. https://forms.gle/1jHyFam5ZsggT4vv7



https://engelsiz.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=182
https://kahramanmaras.bel.tr/haber/2024/11/04/buyuksehirin-farkindalik-etkinligi-yuzleri-guldurdu
https://kahramanmaras.bel.tr/haber/2024/11/07/kurumlar-engelsiz-kahramanmaras-icin-bir-araya-geldi
https://engelsiz.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87172
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87334
https://forms.gle/1jHyFam5ZsggT4vv7
https://engelsiz.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=182
https://kahramanmaras.bel.tr/haber/2024/11/04/buyuksehirin-farkindalik-etkinligi-yuzleri-guldurdu
https://kahramanmaras.bel.tr/haber/2024/11/04/buyuksehirin-farkindalik-etkinligi-yuzleri-guldurdu
https://kahramanmaras.bel.tr/haber/2024/11/07/kurumlar-engelsiz-kahramanmaras-icin-bir-araya-geldi
https://kahramanmaras.bel.tr/haber/2024/11/07/kurumlar-engelsiz-kahramanmaras-icin-bir-araya-geldi
https://engelsiz.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87172
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87334
https://forms.gle/1jHyFam5ZsggT4vv7

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitge ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri
yurlten ve yoneten idari orgltlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

Fakiilte 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri i¢in KSU’deki Ogrenci
Topluluklar1 imkanlari ve aktivitelerinden yararlanilmaktadir. Ogrenci topluluklar
ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanlig1
tarafindan saglanmaktadir ((3)B.3.5.1). Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir

Kamtlar: )
(3)B.3.5.1.KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanlig1 internet sitesi



https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=183
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim streglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmaldir.

ACIKLAMALAR:

Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme siireci tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak yiritilmektedir.“Kahramanmaras Siitcti Imam Universitesi Ogretim Uyeligine
Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1” aktif haldedir. Gorev siireleri ile ilgili “Akademik Basvuru
Sistemi” bulunmaktadir. Yeniden atamalarda “niyet mektubu” kullanilmaktadir. Akademik kadronun mesleki
gelisimlerini  siirdlirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek icin bilimsel etkinliklere katilimlari
desteklenmektedir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere tanimli siiregler mevcuttur. Ders
gorevlendirmelerinde akademisyenlerin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesine dikkat edilmekte, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve yeterlilikleri g6z dniine alinmaktadir.

Boliimde goreve baslatilan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinda “KSU Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Kriterleri” ne gore istihdami saglanmaktadir. Boliim 6gretim elemanlarinin aragtirma
yetkinligini siirdiirme, iyilestirme ve arastirma yapabilmeleri icin laboratuar ve sahada destek sunmaktadir.
Destek almada KSU BAP proje imkanlarindan genis 6lciide yararlanilmaktadir.

Diizey: 4
B.4.1. Atama, yiikseltme ve | Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme siireci tiim devlet {iniversitelerinde
gorevlendirme kriterleri oldugu gibi yasa ve yoOnetmeliklere uygun olarak yiiriitilmektedir.

Ogretim eleman: (uluslararas &gretim | < ahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme
elemanlar dahil) atama, ylkseltme ve . . . . . . ..
goreviendirme  sirec  ve kriterleri | Olciitleri ve Uygulama Esaslar” aktif haldedir ((4) B.4.1.1). Gorev siireleri ile
belirlenmis ve kamuoyuna agikur. ligili | j]gili “Akademik Bagvuru Sistemi” bulunmaktadir. Yeniden atamalarda “niyet
::jrziiip,ve ﬁt:: rlegsijik;:f m'rag::;i':t,l mektubu” kullanilmaktadir. Akademik kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmek
niteliktedir. Uygulamanin kriterlereuygun | ve  Ogretim  becerilerini iyilestirmek i¢in bilimsel etkinliklere katilimlar
i e | desteklenmektedir ((4) B.4.1.2., (4)B.4.1.3). Egitim kadrosunun egitim-gretim
seffaf olarak paylasilir. Kurumun sgretim | performansmi  izlemek — lizere  tanimh sirecler  mevcuttur.  Ders
ﬂﬂfiiﬂdeﬂ.§.téiﬁ'§m§érsb"5§'ﬁﬁii bl'J'z'Z'r; gorevlendirmelerinde akademisyenlerin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
géreviendirilenlerin seciminde liyakate | OTtUsmesine dikkat edilmekte, Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlari ve
dikkat edilir ve yaryil sonunda | yeterlilikleri goz Oniline alinmaktadir.

;’jf;z“}rmf:s'ae;';'r:‘dir. Kﬂfﬁ:fa”d';g:;s' Bolimde gdreve baglatilan aragtirma personelinin  gerekli yetkinlige sahip
sgretim ilkelerine ve kiltirane uyum | olmasinda “KSU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri” ne gore
gozetilmektedir. istihdam1 saglanmaktadir. Destek almada KSU BAP proje imkanlarindan genis
olgiide  yararlamlmaktadir. Ogretim elemanlarmin ders gorevlendirilmeleri,
ogretim elemanlarinin ¢aligma/akademik uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ana
bilim dallarindan baglamak iizere, bolim ve fakiilte kurullar1 gibi ilgili kurullarda
alman kararlar dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik uzmanlik ve yetkinligi
kanitlanmis (belgelenmis) diger uzmanlik alanlar1 da dikkate alinarak 6gretim
elemanlar1 arasinda yasal yiikiimliiliik dikkate alinarak ders yiikii ve ders dagilimi
hassasiyetle yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica 6grencilerden alinan geri
bildirimler de takip eden ders gorevlendirmelerinde g6z Oniinde

bulundurulmaktadir ((4) B.4.1.4., (4) B.4.1.5, (4) B.4.1.6., (4)B.4.1.7).



https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20ve%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1_1912061505310391.docx
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Doktor%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi,%20Do%C3%A7ent%20ve%20Profes%C3%B6r%20Atamalar%C4%B1nda%20Esas%20Al%C4%B1nacak%20Tablolar_1912051455419355.docx
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Akademik_Atamalarda_Niyet_Beyan%C4%B1_Formu_1912041349049567.xlsx
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_2001150201001769.pdf
http://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu_1506221310312350.pdf
http://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2914_1506221329098498.pdf
http://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/78%20SAYILI%20KHK_1506221336472361.pdf

Kanitlar:

(4) B.4.1.1.KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
Esaslar

(4) B.4.1.2.KSU Atama Yiikseltme Ve Gérevlendirme Kriterleri

(4) B.4.1.3.KSU Akademik Atamalarda Niyet Beyan: Formu

(4) B.4.1.4.YOK- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi

(4) B.4.1.5.Yiiksekogretim Kanunu

(4) B.4.1.6.Yiiksekogretim Personel Kanunu

(4) B.4.1.7.Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname



https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20ve%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1_1912061505310391.docx
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20ve%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1_1912061505310391.docx
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Doktor%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi,%20Do%C3%A7ent%20ve%20Profes%C3%B6r%20Atamalar%C4%B1nda%20Esas%20Al%C4%B1nacak%20Tablolar_1912051455419355.docx
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Akademik_Atamalarda_Niyet_Beyan%C4%B1_Formu_1912041349049567.xlsx
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_2001150201001769.pdf
http://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu_1506221310312350.pdf
http://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2914_1506221329098498.pdf
http://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/78%20SAYILI%20KHK_1506221336472361.pdf
http://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/78%20SAYILI%20KHK_1506221336472361.pdf

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri
ihtiyag analizleri temelinde planlanir,
yaygin bigimde yuratilir ve etkililigi
dizenli olarak izlenir. Tum O6gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini
6grenmeleri  ve  kullanmalan  igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, galistay, ders, seminer vb.) ve bunu
Ustlenecek/ gerceklestirecek ogretme-
6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 06gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Tiim 6gretim elemanlarinin, etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini gelistirmek i¢in Strateji ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
verilen egiticilerin egitimine yonelik katilim saglanmaktadir ((3)B.4.2.1). Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) altyapisi, lisans ve lisansiistii
diizeyde egitim Ogretim faaliyetlerine Onemli katki saglayacak sekilde
gelistirilmistir. UZEM gerekli olan tiim bilgilendirme egitimleri ve siire¢ yonetimi
konusunda tiim 6gretim elemanlari, 6grenciler ve koordinatorleri belirli araliklarla
bilgilendirmistir ((3)B.4.2.2). Ayrica 0Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve
koordinatorler icin web sayfasinda uzaktan egitim siirecine erisim ve slirecin
isleyisi hakkinda bilgilendirici ve yoOnlendirici kilavuzlar hazirlanarak

yayimlanmustir ((3) B.4.2.3).

Kanitlar:

(3) B.4.2.1.KSU SEM

(3) B.4.2.2.KSU UZEM

(3) B.4.2.3.Ziraat Fakiiltesi Dekanligi



https://sem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://ziraat.ksu.edu.tr/
https://sem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://ziraat.ksu.edu.tr/

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yoénelik tesvik ve

édiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi
egitimi uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak Gzere “iyi egitim
odult” gibi  tesvik ve odullendirme
stregleri vardir. Egitim ve 06gretimi
onceliklendirmek lizere atama ve
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosunun performansim tesvik, takdir-tanima ve odiillendirmeye
yonelik birimimizde “Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Y 6nergesi” bulunmamaktadir. Akademik agilis téreninde basarili akademisyenlere
basar1 belgesi takdim edilmektedir ((3)B.4.3.1). Akademik personelinin yil igi
akademik faaliyetlerine yonelik olarak YOK Akademik Tesvik Kriterleri
kapsaminda Rektorliikge ddiillendirmeler yapilmaktadir ((3)B.4.3.2).

Kanitlar:
(3)B.4.3.1.KSU 2024-2025 akademik acilis téreni
(3)B.4.3.2. YOK Akademik Tesvik Yonetmeligi



https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86488
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20%C3%96DENE%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_1902051558121879.pdf
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86488
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20%C3%96DENE%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_1902051558121879.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme c¢alismalariniz iiniversitemiz Stratejik Plani ¢ercevesinde belirlenmis olan
amaclar dogrultusunda yapmaktadir ve yapmayr hedeflemektedir. Ilgili amaglar {iniversitemiz stratejik plan
raporunda verilmistir.

KSU Ziraat Fakiiltesi, stratejik plan1 cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir. Ziraat Fakiiltesinin,
arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki 6nceliklerini ve arastirma
kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerine sahiptir. Bu strateji
ve hedefler KSU 2023-2027 Stratejik Plan1 ve Ziraat Fakiiltesi Stratejik Planinda yer almaktadir. Bu planda
stratejik amac kapsamindaki hedefler asagida siralanmaistir.

-Ulusal ve uluslararas1 yayinlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi,

-Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi,

-Ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilarin organizasyonlarina 6nciiliik edilmesi ve katiliminin nitelik ve nicelik
acisindan iyilestirilmesi,

-Universite sanayi is birliginin gelistirilmesi,

-Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi,

-Aragtirmalarin planlamasinda, yliriitilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir.

Diizey: 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin

yonetimi

Arastirma sureglerin yonetimine iligkin
benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigl, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlar belirlenmistir;

uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoninde gelismektedir. Bilimsel
arastirma  ve  sanatsal  slreglerin
yonetiminin  etkinligi ve  basarisi

izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Fakiiltemiz arastirma siireclerini, ililkemizin uluslararasi ve ulusal kalkinma
hedefleri dogrultusunda, Yiiksekogretim Kurulu ve TUBITAK koordinasyonunda
belirlenen oncelikli sektor ve odak alanlarina uygun bir sekilde yonlendirmektedir.
Bu siiregler, iiniversitemizin misyonu, vizyonu, politikalar1 ve stratejik hedefleri
ile uyumlu olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir ((3) C.1.1.1.). Fakiiltemiz
programlari arastirma siire¢lerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapilart programlar
tarafindan olusturulan Komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir

Boliim komisyonlaryla is birligi yapilarak kalite komisyonu tarafindan her y1l Kurum i¢
Degerlendirme Raporu (KiDR) hazirlanmaktadir.

Universitemizin bilimsel arastirma siireglerinin etkinligi ve basarisi, stratejik plan izleme
ve degerlendirme, Akademik Atanma ve Yiikseltilme, Akademik Performans
Degerlendirme siiregleri, Kalite lyilestirme Plani , Strateji Eylem Plam ve uluslararasi
siralama sistemleri gibi araclarla objektif olarak izlenmektedir. Kurumun, birimlerin,
akademisyenlerin ve 8grencilerin arastirma performansi, Akademik Tesvik Odenegi Siireg
Yonetim Sistemi, Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi, ve Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (VERSIS)
gibi yazilim sistemleri ile sistematik olarak izlenmekte ve her y1l diizenlenen toplantilarda

degerlendirilmektedir. ((3) C.1.1.2.).

Kanitlar:
(3) C.1.1.1. KSU 2023-2027 Stratejik Plan1
(3) C.1.1.2. BAP Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/2018-2022%20Stratejik%20Plan.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20ARA%C5%9ETIRMA%20PROJELER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%2026%20A%C4%9EUSTOS%202020_2102051324284244.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/2018-2022%20Stratejik%20Plan.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20ARA%C5%9ETIRMA%20PROJELER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%2026%20A%C4%9EUSTOS%202020_2102051324284244.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi
ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar  igin
Universite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uizere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere 0Odul ve rekabetgi yikseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama duzeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Yapilan bilimsel arastirmalar i¢in ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ temininde Fakiilte
Dekanlik kaynaklari, Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP), TUBITAK Arastirma
Projesi, TAGEM, KOSGEP Destekli Proje, Diger Resmi Kurumlarca Desteklenen
Proje ve Diger Ozel Kurumlarca Desteklenen Proje fonlarindan
faydalanilmaktadir. ( (3) C.1.2.1, (3)C.1.2.2, (3)C.1.2.3, (3)C.1.2.4 ve (4)C.1.2.5)

Kanitlar:

(3) C.1.2.1. KSU 2022 idare Faaliyet Raporu

(3) C.1.2.2. KSU Fen Bilimleri Enstitiisii Faaliyet Raporu

(3) C.1.2.3. KSU Ziraat Fakiiltesi Faaliyet Raporu

(3) C.1.2.4. KSU BAP Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnergesi

(3) C.1.2.5. KSU Doktora Sonras1 Arastirma ve Arastirmaci Programi Y dnergesi



https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu_2103011315317482.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020%20Faaliyet%20Raporu_2103121549516775.docx
https://ziraat.ksu.edu.tr/depo/belgeler/93930%202021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Ziraat%20Fak%C3%BCltesi%20Faaliyet%20raporu_2201261358426867.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20ARA%C5%9ETIRMA%20PROJELER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%2026%20A%C4%9EUSTOS%202020_2102051324284244.docx
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20DOSAP%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%2026%20A%C4%9EUSTOS%202020_2102051324522908.docx
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu_2103011315317482.pdf
https://fbe.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020%20Faaliyet%20Raporu_2103121549516775.docx
https://ziraat.ksu.edu.tr/depo/belgeler/93930%202021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Ziraat%20Fak%C3%BCltesi%20Faaliyet%20raporu_2201261358426867.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20ARA%C5%9ETIRMA%20PROJELER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%2026%20A%C4%9EUSTOS%202020_2102051324284244.docx
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20DOSAP%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%2026%20A%C4%9EUSTOS%202020_2102051324522908.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru
stregleri, kayitl 6grencileri ve mezun
sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi
(post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma
(inbreeding) politikasi agiktir.

Misyonu ve Arastirma Politikas1 ¢ercevesinde Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi
egilim ve ihtiyaglar dogrultusunda lisansiistii programlari, 6zellikle de doktora
diizeyindeki programlar1 artirmak ve c¢esitlendirmek {izere stratejilerini
sekillendirmektedir. ((3)C.1.3.1), (3)C.1.3.2), (3)C.1.3.3).

Kanitlar:

(3)C.1.3.1. KSU BAP Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

(3)C.1.3.2. KSU USKIM Yénergesi

(3)C.1.3.3. KSU Doktora Sonrasi Arastirma ve Arastirmaci Programi Y dnergesi



https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20ARA%C5%9ETIRMA%20PROJELER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%2026%20A%C4%9EUSTOS%202020_2102051324284244.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/%C3%9CSK%C4%B0M%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20DOSAP%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%2026%20A%C4%9EUSTOS%202020_2102051324522908.docx
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20ARA%C5%9ETIRMA%20PROJELER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%2026%20A%C4%9EUSTOS%202020_2102051324284244.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/%C3%9CSK%C4%B0M%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20DOSAP%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%2026%20A%C4%9EUSTOS%202020_2102051324522908.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Fakiiltede 0Ogretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar bulunmaktadir. Bu amagla, faaliyet raporlar1 ve Kalite-Strateji Veri Sistemi’ne boliimler ve
akademisyenler tarafindan kaydedilen verilerden yararlanilmaktadir. Fakiiltede 6zel sektor ile igbirligi halinde
etkilesimlerden de faydalanilarak arastirma-gelistirme faaliyetleri agiktir ve kaynak/teknolojik transferi

uygulamalar1 bulunmaktadir

Diizey: 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve gelisimi

Kurum, BM Sirdurulebilir  Kalkinma
Amaglari ile uyumlu, dezavantajl gruplar
dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger vyaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
duzeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu
kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun
binyesinde yer alan birimler aracihgiyla

yurttilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanhk  vb.  toplumsal  katki
faaliyetleri  izlenmektedir. izleme

mekanizma ve siregleri yerlesik ve
stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla
ise alma, atanma siireclerini ayrintili olarak tammmlayan “KSU Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir

Ogretim elemanlarinin, arastirma yetkinligini siirdiirmesi, iyilestirilmesi ve
aragtirma yapabilmeleri i¢in Fakiilte destek sunmaktadir. Destek almada KSU
BAP proje imkanlarindan genis 6lgiide yararlanilmaktadir ((3)C.2.1.1, (3)C.2.1.2,

(3)C.2.1.3).

Kanitlar:

(3) C.2.1.1.KSU_Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
(3) C.21.1.2. KSU Akademik Atamalarda Niyet Beyani: Formu

(3) C.2.1.3. KSU Proje Gelistirme Ve Koordinasyon Birimi Yonergesi



https://bap.ksu.edu.tr/
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Akademik_Atamalarda_Niyet_Beyan%C4%B1_Formu_1912041349049567.xlsx
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20PROJE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20VE%20KOORD%C4%B0NASYON%20%20B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_1812170313248383.pdf
https://bap.ksu.edu.tr/
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Akademik_Atamalarda_Niyet_Beyan%C4%B1_Formu_1912041349049567.xlsx
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20ARA%C5%9ETIRMA%20ve%20YAYIN%20ET%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_1809131007339471_1905061610515632.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20PROJE%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20VE%20KOORD%C4%B0NASYON%20%20B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_1812170313248383.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Diizey: 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansustli programlari, arastirma
aglarina katim, ortak arastirma birimleri
varlig, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizdeki Ogretim eclemanlar1 tarafindan kurum disi kuruluslar veya
arastirmacilarla birlikte yiiriitilen bilimsel projeler mevcuttur ((3)C.2.2.1).
Boliimlimiiz 6gretim elemanlariin diger kurum ve kuruluslar ile gergeklestirecegi
caligmalar TUBITAK ve Uluslararasi Projeler Birimi araciligi ile yapilmaktadir
((3)C.2.2.2). Buna ek olarak isteyen 6gretim elemanlarimiz TUBITAK Mevlana
ve Farabi degisim programlart ve Erasmus+ Yiksekogretim Programindan
yararlanarak tiniversitemiz ile is birligi i¢erisinde olan kurum veya kuruluslarda
akademik faaliyetlerini siirdiirebilmektedir. ((3) C.2.2.3).

Kamtlar:

(3) C.2.2.1. KSU web sayfasi1 Arastirmalar

(3) C.2.2.2. TUBITAK Ulusal Destek Programlari
(3) C.2.2.3. TAGEM -ARGE Destek Programi



https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26470
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari
https://www.tarimorman.gov.tr/TAGEM/Menu/7/Ar-Ge-Destek-Programi
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26470
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari
https://www.tarimorman.gov.tr/TAGEM/Menu/7/Ar-Ge-Destek-Programi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Fakiiltemizde bulunan boéliimlerin aragtirma performans gostergeleri belirlenmekte ve bu gostergelerin
gerceklesme oranlari yillik bazda degerlendirilmektedir. Boliimlerde gorevli akademisyenlerin verilerinin giincel
olmasi i¢in VERSIS iizerinde diizenli araliklarla giincellemeleri istenilmektedir. Stratejik plan cergevesinde, bir
sonraki yil Ogretim iiyesi lizerine diisen ulusal/uluslararasi yayin sayisi, bildiri sayisi, proje sayisi her yil
belirlenerek hedefe ulasma durumu kontrol edilmektedir. Kurumun hedef ve stratejileri kapsaminda elde edilen
verilerin diizenli takibi ve raporlamasi sonrasi “kontrol ve 6nlem alma” asamalarina iliskin uygulama ve
kanitlarin yeterli diizeye getirilmesi planlanir.

Diizey: 4

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Fakiiltemizde yapilan c¢alismalar her yil izlenilmektedir. Gorevli Ogretim
elemanlarinim verilerinin giincel olmasi igin VERSIS iizerinde diizenli araliklarla

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirlhir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite i¢i bilinirligi, Universite digi
bilinirligi; uluslararasi gorunarluk,
uzmanhk iddiasi  konularinin  analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

giincellemeleri istenilmektedir.

Arastirma performansimiz, YOK, TUBITAK, YOKAK gibi kurumlarin kriterleri
ve ulusal/uluslararasi siralamalar ile degerlendirilmekte, kurumsal raporlar ve
izleme siirecleri seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri c¢ercevesinde
yiirtitiilmektedir. Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda birim faaliyet raporlari
ile izlenmektedir ((4)C.3.1.1)., (4)C.3.1.2). KSU Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi Akademik tesvik kapsaminda ogretim elemanlarmin akademik
tesvik puanlar1 performans degerlendirmesinde Olgiit olarak gdsterilebilir

((4)C.3.1.3).

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi ve BAP, arastirma
performansinin izlenmesi ve evrak yikiiniin azaltilmasi i¢in kullanilmasi
elzemdir.

Kanitlar:

(4)C.3.1.1. Zirat Fakiiltesi Faaliyet Raporu

(4)C.3.1.2. ARDEP proje takip sistemi

(4)C.3.1.3. KSU Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi



https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21602
https://ardeb-pbs.tubitak.gov.tr/
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21602
https://ardeb-pbs.tubitak.gov.tr/
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

C.3.2.
elemani/arastirmaci
performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma
performansini paylagmasi beklenir; bunu
dizenleyen taniml siregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanihir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic
olmasi saglanmistir.

Ogretim

Universitemiz kalite politikalar1 dogrultusunda alaninda yetkin 6gretim elemanlari
istthdam etme hedefiyle ise alinma, atanma siirecini tanimli siireclerle
yiirlitmektedir. Akademik personel kadrolarinin tahsis edilmesi, atanmasi ve
yiikseltilmesi ile ilgili siire¢lerde YOK ve KSU’niin; Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Agciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi, KSU
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dikkate alinmaktadir. Ayrica Akademik
Performans Degerlendirme Sistemi VERSIS, Faaliyet raporlar1 ve Akademik
tesvikler  araciligiyla Ogretim elemanlarinin performanslari izlenmektedir.
((3)C.3.2.1)), ((3)C.3.2.2.). Bu durum ogretim elemanlarinin gelisime agik ve
yenilik¢i hareket ederek kendilerini gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz uzmanliklar ile iligkili olarak ¢esitli egitimlere katilmakta ve
yetkinliklerini degisen ve gelisen egitim dongiisiine en iist diizeyde uyum
saglayacak bigimde artirmaktadirlar. Bunun yami sira 6gretim elemanlarinin
kendilerini kamuoyunda daha goriiniir kilmalarini saglamak amaciyla arastirmaci
dijital kimliklerini ve web sayfalarim1 gilincel tutmalari konusunda tesvik
edilmektedir. ((3)C.3.2.3.).

Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarina ait ders yiikleri/programlari
Fakiilte web sayfamizda ve ilgili Ana Bilim Dallarinin web sayfasinda ilan
edilmektedir. Ogretim  elemanlarimizin ~ 6zge¢mislerindeki  yayimnlart  ve
gerceklestirdikleri calismalar g6z Oniine alindiginda vermis olduklar1 derslerle
calisma alanlarinin tutarlilik sergiledigi gortilmektedir ((3) C.3.2.3.).

Kanitlar:

(3)C.3.2.1. KSU-VERSIS kayitlart

(3)C.3.2.2. KSU Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi
(3)C.3.2.3. Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 personel WEB sayfalari



https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1342
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1342
https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043
https://ziraat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1342

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Ziraat Fakiiltesi biinyesindeki boliimler, toplumsal katk siireclerinin yonetimini stratejik planlarinin ayrilmaz bir
pargasit olarak gormektedir. Her boliim, toplumsal katki faaliyetlerini yonetmek igin belirli komisyonlar ve
danmisma kurullar1 olusturmustur. Bu kurullar, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi siireglerinde i¢ ve dis paydaslarmn katilimmi saglamaktadir. Ogrenciler, akademik ve idari
personel, mezunlar ve is diinyas: temsilcileri gibi paydaslar, bu siireglerde aktif rol oynamaktadir.

Diizey: 4

D.1.1. Toplumsal katki

siire¢lerinin yonetimi
Kurumun toplumsal katki  politikasi
kurumun toplumsal katki sureglerinin
yonetimi  ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki
sureglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Ziraat Fakiiltesi toplumsal strateji politikasini, KSU 2023-2027 Stratejik Planina
((4)D.1.1.1) ve ek uygulamalarina ((4)D.1.1.2) uyumlu bir sekilde yliriitmeye
calismaktadir. Ziraat Fakiiltesi’nin amaci; yerel, ulusal ve uluslararasi alanda
toplumun ihtiyaclarina yonelik egitim faaliyetlerinde bulunmak, siyasal,
ekonomik, sosyo-kiiltirel ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma ve
danigsmanlik yapmak, tarim ve sanayinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi-,
tarim-saglik  hizmetlerini  modernize  etmek, niversite-fakiilte-toplum
biitiinligiini saglamak ve ilgili kurumlarla isbirligi yaparak mevcut toplumsal
sorunlara ¢oziim Onerileri getirmektir. Ziraat Fakiiltesi, kapsayici, esitlik¢i bir
yaklagim benimseyerek, insan haklari, refah, is etigi, is saglhigi ve giivenligi
ilkelerini 6n planda tutarak, dis paydas katilimini saglayarak, seffaflik, hesap
verebilirlik ve faaliyetlerini ¢agin degisen ihtiyaglarmma gore giincelleyerek
kurumsal faaliyetlerini c¢esitli alanlarda toplumsal katkiya doniistirmeyi
hedeflemektedir ((4)D.1.1.3).

Ziraat Fakiiltesi toplumsal katki faaliyetlerini, KSU Rektorliigiinden ((4)D1.1.4),
bilinyesinde bulundurdugu 8 boéliimden (Bahge Bitkileri Bolimii ((4)D.1.1.5) ,
Bitki Koruma Bolimi ((4)D.1.1.6), Biyosistem Miihendisligi Bolimii
((4)D.1.1.7), Tarim Ekonomisi Bolimii ((4)D.1.1.8), Tarimsal Biyoteknoloji
Bolimii ((4)D.1.1.9), Tarla Bitkileri Boliimii ((4)D.1.1.10), Toprak Bilime ve
Bitki Besleme Boliimii ((4)D.1.1.11), Zootekni Bolimi ((4)D.1.1.12), Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Biriminden ((4)D.1.1.13), Universite Sanayi-
Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinden (USKIM)
((4)D.1.1.14), Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligindan ((4)D.1.1.15), Tiirkce
Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinden (TOMER) ((4)D.1.1.16) ve Fen
Bilimleri Enstitiisii ((4)D.1.1.17) tarafindan organize edilmekte ve yliriitmektedir.
Ayrica, Ziraat Fakiiltesinin toplumsal katki potansiyellerini akademik calismalar,
sektorle beraber girisilen projeler, 6grenci merkezli egitim-6gretim, sadece lisans
degil mezun olduklarinda da 6grencilere verilen her tiirlii bilgi-deneyim aktarimu,
edinilen arastirma sonuclarinin kamuoyuyla paylasilmasina yonelik aktiviteler
(bilimsel etkinlikler, egitim programlari ve uygulamali 6grenme etkinlikleri gibi)
olusturmaktadir. Bu amacla KSU Ogrenci Bilgi Sistemi ((4)D.1.1.18) ve KSU
Mezun Bilgi Sistemi ((4)D.1.1.19) gibi platformlarindan da destek alinmaktadir
((4)D.1.1.20).

Bu kapsamda, fakiilte biinyesinde bulundurdugu konferans salonu, laboratuvarlari,
bocek miizesini ((4)D.1.1.21), deneme alanlarini, hayvansal liretim uygulama ve
arastirma merkezini (HAYMER) ((4)D.1.1.22), seralar1 ve atdlyeleri kullanarak
gergeklestirmis oldugu egitim-0gretim-arastirma, konferans, seminer, ¢alistay gibi
faaliyetlerle toplumsal katkiya destek saglanmakta ve bu faaliyetler her gegen giin
artmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerine egitim ve Ogretim yaninda yaptigi
arastirmalarla katma deger saglayan boliimlerin faaliyetleri de eklenmektedir.
Toplumsal katki siirecleri, diizenli olarak planlanan egitimler, saha ¢alismalar1 ve
danismanlik hizmetleriyle yonetilmektedir. Boliimler tarafindan her yil faaliyet
raporlart hazirlanmakta ve bu raporlar bir sonraki yil gelistirilmesi gereken



https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/
https://ziraat.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://bahcebitkileri.ksu.edu.tr/
https://bitkikoruma.ksu.edu.tr/
https://biyosistem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29976
https://tarimekonomisi.ksu.edu.tr/
https://biyoteknoloji.ksu.edu.tr/
https://tarlabitkileri.ksu.edu.tr/
https://tbbb.ksu.edu.tr/
https://zootekni.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/depo/belgeler/B%C4%B0L%C4%B0MSEL%20ARA%C5%9ETIRMA%20PROJELER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%2026%20A%C4%9EUSTOS%202020_2102051324284244.docx
https://uskim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16810
https://skdb.ksu.edu.tr/
https://tomer.ksu.edu.tr/
https://fbe.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=37093
https://oidb.ksu.edu.tr/
https://ziraat.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87499
https://htaum.ksu.edu.tr/

hususlar icin bir referans olarak kabul edilmektedir. KSU’de toplumsal katk1
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler, izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Faaliyetler basta birimler olmak {izere iiniversite yonetimince kayda alinmakta ve
basili ve web sayfasi gibi dijital ortamlarda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kamtlar:

(4) D.1.1.1.KSU 2023-2027 Stratejik Plani

(4) D.1.1.2.KSU Strateji ve Kalite Koordinatorliigii

(4) D.1.1.3.KSU Ziraat Fakiiltesi

(4) D.1.1.4 Kahramanmamaras Siit¢ii imam Universitesi Rektorliigii

(4) D.1.1.5.KSU Bahge Bitkileri Béliimii

(4) D.1.1.6.KSU Bitki Koruma Béliimii

(4) D.1.1.7.KSU Biyosistem Miihendisligi Béliimii

(4) D.1.1.8.KSU Tarim Ekonomisi Béliimii

(4) D.1.1.9.KSU Tarmmsal Biyoteknoloji Boliimii

(4) D.1.1.10.KSU Tarla Bitkileri Boliimii

(4) D.1.1.11. KSU Toprak Bilime ve Bitki Besleme Boliimii

(4) D.1.1.12.KSU Zootekni Boliimii

(4) D.1.1.13 KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

(4) D.1.1.14KSU Universite Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (USKIM)

4) D.1.1.15.KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

(4) D.1.1.16.KSU Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
(4) D.1.1.17.KSU Fen Bilimleri Enstitiisii

(4) D.1.1.18.KSU Ogrenci Bilgi Sistemi

(4) D.1.1.19.KSU Mezun Bilgi Sistemi

(4) D.1.1.20.KSU Ogrenci isleri Daire Baskanlig

(4) D.1.1.21. KSU Ziraat Fakiiltesi Bcek Miizesi

(4) D.1.1.22 KSU Hayvansal Uretim Uygulama Ve Arastirma Merkezini
(HAYMER
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Diizey: 4

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gticu)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in Fakiiltemize
ayrilan biitce denekleri ve Universitemiz Genel Sekreterligin  ddenek
aktarimlarina uygunlugu ile planlanan faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemizin performans hedeflerinde bu kapsamda planlamalar yapilmakta ve
hedeflenen faaliyetlere yonelik mali kaynaklar ayrilmaktadir ((4)D.1.2.1,
(4)D.1.2.2). Ayrica, toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziksel, insan giicii
kaynaklari; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
((4)D.1.2.3), Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) ((4)D.1.2.4), Universite Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (USKIM) ((4)D.1.2.5) ve Fakiiltemiz olanaklar1 ile
saglanabilmektedir. Fakiilte, toplumsal kaynaklarim1 gergek ihtiyaglara uygun
sekilde planlamakta ve mevcut boliimlerin bu kapsamda yapilan faaliyetleri ve
ayrilan mali kaynaklar1 izlenerek ihtiyacin gercek maliyetine uygun olarak
kullanilmas1 ve kaynak israfinin 6niine geg¢ilmesi i¢in ¢aligmalarda bulunmaktadir.
Fakiiltemiz bilinyesinde bu kapsamda ge¢mis yillarda hedeflenen faaliyetlere
iligkin sayilar ve gerceklesme sonuglart takip edilmekte ve izleyen yillarda buna
yonelik iyilestirmeler yapilarak toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi kontrol
edilmektedir.

Kamtlar:

(4) D.1.2.1 KSU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Biitce Giderleri ve
Odenekler Tablosu

(4) D.1.2.2 KSU Strateji Gelistirme Daire Baskanli

(4) D.1.2.3.TUBITAK Ulusal Destek Programlari

(4) D.1.2.4.KSU BAP Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnergesi

(4) D.1.2.5.KSU USKIM Yénergesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve

siirekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Gergeklestirilen ¢alismalar neticesinde elde edilen sonugclar i¢ ve dis paydaslarla paylagilmakta, kongre ve
sempozyumlarda bildiri olarak sunulmakta, ulusal ve uluslararasi kitaplarda kitap bolimii ve etki degeri yiiksek
indeksli dergilerde makale olarak yayinlanmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilar1 ve kazanilan deneyimler
topluma hizmet edecek sekilde kullanilmaktadir.

Diizey: 4

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi

Kurum, Strdirulebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dabhil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yuratilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri  izlenmektedir. izleme
mekanizma ve slregleri yerlesik ve
stirdrilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

KSU Ziraat Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitmeye calismaktadir. Universite Stratejik Planinda belirlenmis olan
“Topluma Katki” alan1 hedef kartlarindaki ama¢ ve hedeflere ulasma diizeyi
performans gostergeleri donemsel KSU Veri Sistemine (KSU VERSIS)
((4)D.2.1.1) islenmekte ve elde edilen veriler raporlanmaktadir.

Ziraat Fakiiltesinin toplumsal katki siiregleri; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ile iliskili olup ihtiyaglara cevap vermeye ve kalkinmasina katki
saglamaya devam etmistir.

Projeler, Yayinlar ve Faaliyetler

e Ars. GOor Abdullah Havan tarafindan Aksu TV’de Topragin Bereketi
((4)D.2.1.2) hazirlayip sundugu programi ile toplumsal katk: aktivitesinde
bulunulmustur.

Bitki Koruma Boliimii

e 5 adet uluslararasi kongreye katilim saglanmistir.

e BAYER Cropscience Tiirkiye ve Ortadogu Pazarlama Miidiirii Kubilay
Demirci ve Cukurova Bolge Miidiirii Burtecin Yalman ile Soylesi
((4)D.2.1.3).

e Boliim 6gretim liyelerinden Prof. Dr. Murat Arslan ve ekibinin olusturdugu
Bocek Miizesi agilist yapilmistir ((4)D.2.1.4).

Biyosistem Miihendisligi Boliimii

e 4 adet kongre-sempozyumlarda bildirilerle ((4)D.2.1.5) toplamsal katk1
aktivitesinde bulunulmustur. Ayrica; Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Biyosistem Miihendisligi Boliimii tarafindan Akademik Soylesiler
programi altinda Tarimda Su Kullanimi1 ve Kurakliga Kars1 Alternatif Bitki
Teknoloji Kullanimi konusunda Prof. Dr. Servet Tekin bilgilendirme
yapmustir ((4)D.2.1.6).

Tarim Ekonomisi Béliimii
Boéliim Ogrencileri ile Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) Kahramanmaras Bas
Midiirligiine ziyaret ((4)D.2.1.7)

e Boliim Ogrencileri ile Dogu Akdeniz Gegit Kusagi Tarimsal Arastirma
Enstitiisiinii ziyaret ((4)D.2.1.8).

e Ziraat Fakiiltesi, Tarim ve Iletisim Toplulugu, Tarimsal Yayim Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile Tiirkiye Is Bankas1 A.S isbirligiyle diizenlenen "Tarim
Bankaciliginda Farkindalik" konulu seminer 21.03.2024 Prof. Dr. Lale-Ercan
Efe konferans salonunda gergeklestirilmistir ((4)D.2.1.9).

Tarumsal Biyoteknoloji Boliimii

e Boliim 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ziya Dumlupinar:

e Kanal B TV’de Giline Bakis Programinda (12.11.2024), Tarimsal Kuraklik,
Su Kaynaklart Yonetimi ve Enflasyonda Tarmm Uriinlerinin Etkisi
((4)D.2.1.10),

e Kanal B TV’de Giine Bakis Programinda (04.10.2024), Tarimda Maliyet,
Uretici Sorunlart ve Destekleri ile Uretim Planlamasi ((4)D.2.1.11),
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Kanal B TV’de Giine Bakis Programinda (12.09.2024), Yeni Tarimsal
Destekleme Modeli ve Uretim ((4)D.2.1.12),

Aksu TV’de Topragin Bereketi Programinda (08.07.2024), Uretim
Planlamasi ve Sozlesmeli Tarim ((4)D.2.1.13),

Kanal B TV’de Giine Bakis Programinda (10.06.2024), Bugday Alim
Fiyatlari, Rekolte ve Tarimsal Destekler hakkinda bilgilendirme yapmistir
((4)D.2.1.14).

Boliim 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Sabahattin Comertpay, Aksu TV'de
Topragin Bereketi Programinda (26 02 202), Tarimsal Biyoteknoloji ve
Kapsami hakkinda bilgilendirme yapmistir ((4)D.2.1.15).

Tarla Bitkileri Boliimii

Boliim &gretim iiyeleri Pamukkale Universitesi ve Cameli Belediyesi'nin
is birligi ile 27-30 Haziran 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilen 1.
Cameli Tarim Sempozyumu'na 27-30 Haziran 2024 tarihinde katilmistir
((4)2.1.1.16).

Boliim 6gretim liyesi Prof. Dr. Mustafa Yildirim, 3 Temmuz 2024 tarihinde
TRT Tiirkiye'nin Sesi Radyosu'nda yayinlanan programa "Tarimda Yapay
Zeka" konusunda bilgilendirme yapmistir ((4)D.2.1.17).

Boliim 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa Yildirim ve boliim 6grencileri 11
Mayis 2024 tarihinde Tiirkiye Tohumcular Birligi (TURKTOB), Bitki
Islahgilart Alt Birligi (BISAB) ve Cukurova Universitesi (CU) isbirliginde

(13

diizenlenen "Bitki Islah¢ilar1  Giinii  “ne katihm  saglamislardir
((4)D.2.1.18).

Bolim ogretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa YILDIRIM 10 Mayis 2024
tarihinde gergeklestirilen Kahramanmaras 1li Tarimsal Uretim Planlamas1
Teknik Komite Toplantisina katild ((4)D.2.1.19).

Boliim 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Mustafa YILDIRIM Ebelikte Egitim
Arastirma Gelistirme Dernegi tarafindan diizenlenen "2024 Yili Ebeler
Giinii Paneli"ne katilmis ve. "Iklim Degisikligi ve Tarim" baslikl1 bildiri
sunmustur ((4)D.2.1.20).

Boliim 6gretim tiyelerinden Dog. Dr. Ciineyt Cesur Aksu TV tarafindan 25
Mart 2024 yayinlanan "Topragin Bereketi" programinda Enerji Bitkileri ve
Yenilenebilir Enerji konusunda bilgilendirme yapmistir ((4)D.2.1.21).

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii

6 uluslararasi kongreye katilim gerceklestirilmistir.
Zootekni Boliimii

6 uluslararasi kongreye katilim gerceklestirilmigtir.
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Kanitlar:

(4) D.2.1.1.KSU Veri Sistemi

(4) D.2.1.2.Ars. Go6r. Abdullah Havan Aksu TV Topragin Bereketi

(4) D.2.1.3.KSU Bitki Koruma Béliimii BAYER Cropscience Soylesi 05.12.2024
(4) D.2.1.4.Prof. Dr. Murat Arslan Bocek Miizesi

(4) D.2.1.5.2nd_International_Congress_23-26 October 2024 Antalya

(4) D.2.1.6.Siirt_iiniiversitesi_Ziraat_Fakiiltesi Akademik Sdylesiler programi
(4) D.2.1.7.Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) Kahramanmaras Bas Miidiirligiine
Ziyaret

(4) D.2.1.8.Dogu Akdeniz Geg¢it Kusagi Tarimsal Arastirma Enstitiistinii ziyaret
(4) D.2.1.9.Tarim Bankaciliginda Farkindalik- seminer 21.03.2024

(4) D.2.1.10.Prof. Dr. Ziya Dumlupinar Kanal B TV Giine Bakis Programi 12-11-
2024

(4) D.2.1.11.Prof. Dr. Ziya Dumlupinar Kanal B TV Giine Bakis Programi 04-10-
2024

(4) D.2.1.12.Prof. Dr. Ziya Dumlupinar Kanal B TV Giine Bakis Programi 12-09-
2024

(4) D.2.1.13.Prof. Dr. Ziya Dumlupinar Kanal B TV Giine Bakis Programi 08-07-
2024

(4) D.2.1.14.Prof. Dr. Ziya Dumlupinar Kanal B TV Giine Bakis Programi 10-06-
2024

(4) D.2.1.15.Dog¢. Dr. Sabahattin Cémertpay Aksu TV

(4) D.2.1.16.Cameli Tarim Sempozyumu-27-30 Haziran 2024

(4) D.2.1.17.Prof. Dr. Mustafa Yildirim TRT Tiirkiye'nin Sesi Radyosu-Tarimda
Yapay Zeka-03.07.2024

(4) D.2.1.18.Prof. Dr. Mustafa YILDIRIM Bitki Islah¢ilart Giinii-11.05.2024

(4) D.2.1.19.Prof. Dr. Mustafa Yildirrm Kahramanmaras ili Tarimsal Uretim
Planlamasi Teknik Komite Toplantis1 10.05.2024

(4) D.2.1.20.2024 Y1l Ebeler Giinii Paneli Iklim Degisikligi ve Tarim

(4) D.2.1.21. Dog. Dr. Ciineyt Cesur Aksu TV Topragin Bereketi Enerji Bitkileri
ve Yenilenebilir Enerji

(3) D.2.1.22 Kahramanmaras Tarim Il Miidiirii Ramazan BIiLIR'i ziyaret

(3) D.2.1.23 DSI 20. Bélge Miidiirii Kazzim DOGRU'yu ziyaret
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SONUC VE DEGERLENDIRME

1.Liderlik, Yonetim ve Kalite

Fakiiltemiz 8 adet bolimii ve 13 adet Ana Bilim Dali ile kurumsallasmaya 6nem veren, faaliyetlerin
stirdiiriilmesinde kalite giivence sistemini ve kiiltiirlinii 6n planda tutan yap1 ve siireglerini olusturmus, akademik
ya da idari anlamda yapilan her is ya da isleme ait yonetmelik ve yonergelerin oldugu, is siireclerinin ve
tanimlarinin ortaya konuldugu bir yonetim modeline sahiptir.

Ziraat Fakiiltesi, sundugu egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel hizmetlerin
kalitesini her gecen giin artirabilmek amaciyla yil i¢inde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin Faaliyet Raporlari, Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Ziraat Fakiiltesinde gerceklestirilen faaliyetler hakkinda toplumu
bilgilendirmek, fakiilteyi ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitmak, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri
duyurmak i¢in resmi internet sayfamiz aktif bir sekilde ¢caligmaktadir. Fakiiltemizin stratejik plan kapsaminda
tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmaktadir. Fakiiltemizdeki akademik personele ait
her tiirlii calisma; VERSIS, yazilim ile takip edilmektedir. Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri, gretim
iiyelerinin yaptig1 uluslararasi yayinlar, 6gretim iiyelerinin WoS veri tabaninda yayinlanan yayinlarina yapilan
atiflar ve uluslararasi is birlikli projelerden olugmaktadir.

Gelismeye A¢ik Yonler
e Degisime agik olunmasi (Yonetim Sistemi)

e Fakiiltemizdeki akademik personele ait her tiirlii ¢aligmanin sistematik olarak izlenerek kurumsal
performans yonetiminde siirdiiriilebilir, izlenebilir bir kalite giivence sistemi tesis edilmesi icin ; VERSIS,
BAP, ve PBS sistemleri ile ilgili yazilimlarin birbirlerinden veri alan ve faaliyetlerin daha etkin hale
getirilmesi, tek bir ¢at1 altinda toplanan Kurumsal Veri Yonetim Sisteminin tesis edilmesi gereklidir.
Kalite siireclerinde Kontrol et — Onlem Al asamalarimin heniiz yeterli diizeyde uygulanmiyor olmasi,
Birimde mezunlarla iletisim ve iliski mekanizma ¢esitliliginin yeterli diizeyde olmamasi,

Danisma Kurullarinin islevsel hale getirilmesi.

Ogrenci ve 6gretim elemani bagina diisen idari personel sayismin yetersiz olmasi,

Ogrenci ve Idari personelin motivasyonunu artiracak faaliyet ve uygulamalarin yetersiz olmasidur.

e Fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin gelistirilmesi

e Mali imkanlarin arttirilmas: gerekmektedir. (Yonetim Sistemi, Egitim ve Ogretim; Arastirma ve
Gelistirme;)

2.Egitim ve Ogretim

Fakiiltemiz lisans programlarindaki dersler, program ciktilar ile iligkili olarak dgrencilerin lisans programini
basarili bir sekilde tamamlamasiyla kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmalarina hizmet
etmek amaciyla uyumlu sekilde diizenlenmektedir. Fakiiltemiz programlarinda yer alan tiim ders igerikleri is
yiikiine dayal1 ders tasarimina gore olusturulmustur. Hazirlanan ders tanimlama formlarinda 6grencilerden derste
beklenen is yiikii agik bir sekilde gosterilmektedir. Bilgi paketinde yer alan bu formlar ile tiim paydaslar derslerin
gerektirdigi is yiikiine ve aktivitelere ulagabilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde her dersin 6gretim iiyesi dersin yapisint ve egitim tiiriinii (uzaktan, yiiz yiize, hibrit)
dikkate alarak degerlendirme ve Olgcme yoOntemlerini planlamaktadir. Boliimlerdeki lisans ve lisansiistii
programlarinda her dersin isleyisine ve yapisina uygun olan 6lgme degerlendirme teknikleri kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz Béliimlerinde Lisans diizeyinde dgrenci kabulii OSYM tarafindan merkezi puanla yapilmaktadir.
Lisansiistii diizeyde ise boliimdeki dort ana bilim dalinin hem Tiirk vatandagi hem de iiniversitenin
uluslararasilasma politikasi kapsaminda yabanci uyruklu 6grenciler ig¢in 6zel kabul sartlar1 ve kontenjanlari
bulunmaktadir. Lisans yatay ge¢is bagvurular1 Yatay Gecis Yonergesi dikkate alinarak 6grenci isleri tarafindan
degerlendirilmektedir.

Lisans diizeyinde kurumumuza yatay gecis kapsaminda gelmis (daha once herhangi bir yiiksekdgretim
kurumundan egitim almis) bir dgrenci istedigi takdirde ders muafiyeti ile ilgili basvuru yapabilmektedir. Ilgili
basvuru intibak komisyonu tarafindan incelenerek karara baglanmaktadir. Ilgili basvuru Onlisans ve Lisans Kredi
Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi ve dikkate alinarak degerlendirilmektedir

Fakiiltemiz Béliimlerinde, Lisans ve lisansiistii diizeyde mezuniyet kosullart KSU Onlisans ve Lisans Egitim




Ogretim ve Smav Yonetmeligine ve KSU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore
yiiriitiilmektedir. Fakiilte mevcut fiziki kapasite ve imkanlarla egitim ve 6gretim faaliyetlerini cagin gereklerine
uygun bigimde yliriitmeye devam etmektedir.

Ogretim elemanlarmin ise alinma, atanma siireci tanimli siireglerle yiiriitiilmektedir. Akademik personel
kadrolarmin tahsis edilmesi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siireglerde YOK ve KSU’niin; Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yénetmeligi, KSU Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dikkate alinmaktadir

Gelismeye Acik Yonler

e Program ciktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla Kurumda tanimli ve ¢esitlendirilmis bir
is akis siireci mekanizmasinin yeterli diizeyde ¢alistirilamamasi,

e ERASMUS, Mevlana gibi hareketlilik programlar1 kapsaminda gelen 6gretim elemani ve 6grenci sayisini
artirmay1 tesvik edecek uygulamalara ihtiya¢ duyulmasi,

e Ogrenci kuliip ve etkinliklerine yonelik farkindalik ve yapilan faaliyetlerin azalmis olmasi.

e Uluslararas: isbirligi ve projelerinin istenen diizeye cikarilmasi (Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme)

3.Arastirma ve Gelistirme

Akademisyenler, lisans ve lisansiistii diizeyde dersler vermekle kalmayip, ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi
projeler yiirlitmekte, bilimsel yayinlar yapmakta ve uzmanlik alanlariyla ilgili diger iiniversite ve kamu
kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine katki saglamaktadirlar.

Fakiiltesi, 6grencileri, 6gretim elemanlari, mezunlar1 ve diger tiim i¢ ve dis paydaslari ile etkilesim ve is birligi
icinde, 6gretmen egitiminin desteklenmesine yonelik ¢aligmalarint siirdiirmekte ve siirekli ilerlemeye yonelik
girisimlerde bulunmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

e Is birligine dayali ve paylasime1 akademik ¢alisma yapma kiiltiiriiniin yeterli olmamast,

o Bolgesel kalkinmaya yonelik faaliyetleri yonlendirecek organizasyon yapisinin heniiz belirlenmemis
olmasidir.

e Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirmalara daha fazla zaman ayirabilmeleri i¢in ders yiiklerinin
azaltilmasi gerekliligi.

e Uluslararas1 degisim programlarina yabanci dgretim iiyeleri ve dgrencilerin katiliminin yeterli diizeye
cikarilmaya calisilmasi.

4. Toplumsal Katki

KSU Ziraat Fakiiltesinde yer alan béliimler ve bdliimlerde yer alan ana bilim dallar1 2023 yilinda toplumsal katki
amaciyla 6gretim iyelerinin katkilariyla genel olarak etkinlikler diizenlemislerdir. Yapilmis olan etkinlikler
topluluk yonetim kurulu, ana bilim dali 6grencileri ve 6gretim liyelerine ek diger bir¢ok boliimden dgrencilerin
ve Ogretim {iyelerinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Diizenlenis olan etkinliklerde farkli toplumsal gruplar
hedeflenerek toplumsal katki saglanmasi hedeflenmistir.

Gelismeye Acik Yonler
e Toplum yararina yapilan ¢aligmalarin nitelik ve nicelik bakimindan iyilestirilmesi, *

e Ar-Ge caligmalarinin énem ve degerinin paydaslar tarafindan benimsenmesi ve igsellestirilmesinin
tyilestirilmesi.
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